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1.- INTRODUCCION.

El presente documenio es un proyecto de "Seguimiento del incumplimiento del
plan semanal en cuanto a desarrollos y extraccion” implementado desde el
departamento de planeacion y llevado a cabo en la mina subterranea conocida
como "El Graben” debido a que existe la necesidad de mejorar el cumplimiento de
los planes semanales como mensuales, con el fin de generar una mayor
produccion cumpliendo asi uno de los objetivos de la empresa. El Distrito Minero
San Dimas, en el estado de Durango, donde se ubica la mina "El Graben”,
pertenece a la empresa minera PRIMERO. La produccion de todas las minas de

San Dimas es reportada en esta propiedad.

Ademas, también se busca evaluar la factibilidad de incrementar mas que nada la
produccion a través de implementar un control de extraccion de dichos minerales,
como son el cro y la plata, comenzando desde, como es, de qQué manera se
genera hasta el posicionamiento de los productos, la preparacion de éreas hasta

su obtencion.

1.1 OBJETIVOS.

Apoyar al departamento de mina en la implementacion de controles que
permitan dar seguimiento a los planes de extraccion y desarrollos en mina ast

como determinar las causas de incumplimiento.

1.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Elaborar formatos, para dar seguimiento.

- Recopilar informacion de los procesos mina (extraccion vy
desarrollos), en conjunto con el personal de supervision de mina,

- Realizar un analisis de la informacion.

- Elaborar reportes de resultados y dar retroalimentacion.




1.3 JUSTIFICACION.

Este proyecto nace con el fin de llevar un seguimiento del incumplimiento del
plan semanal en cuanto a extraccion y desarrollos generados en conjunto de las
areas de planeacién, geologia y minas. Ya que actualimente se presenta un
porcentaje de incumplimiento por parte del departamento de minas del 60%. Con
este seguimiento se pretende atacar la causa mas frecuente, por la cual el
departamento de minas no cumple con el plan en cuanto a operaciones de

extraccion.

2.- DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA.
2.1 HISTORIA.

Se tienen referencias, que las operaciones mineras en el distrito de San
Dimas comenzaron desde 1757, cuando las familias Guisar, Rubio y Olano
vivieron en los Queleles, un lugar cerca de Tayoltita. Ellos hicieron las primeras
extracciones de MENA de Ag y Au de las minas aledanas al lugar donde vivian,
Periddicamente vendian su produccion de metales preciosos en la ciudad de
Victoria (hoy Durango). Después de muchos afios de practicar este negocio, la
gente de ciudad Victoria se interes6é en saber de donde eran llevados los metales
preciosos. En 1779, Fray José de la Luz Angeles Ollera comandé una expedicion
con el afan de seguir a los vendedores de metales a sus minas. Una segunda
expedicion fue resguardada por un destacamento del soldado del Rey,
estableciendo un fuerte en Guarisamey en el flanco norte del rio Piaxtla.
Acompanando a esta expedicidbn se encontraba un rico comerciante llamado
Juan José Zambrano, quien facimente se establecio e inicio la exploracion de

minas propias y la compra de minerales a los clanes de los Queleles.

Por el ano de 1795 la poblacion de Guarisamey excedié de 10,000 habitantes. El
periodo de bonanza durd poco, ya que la muerte de Zambrano, en 1807, trajo

consigo la reduccion en la exploracion de los cuerpos minerales. Zambrano gand
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en explotar las minas, desde su descubrimiento en 1783, hasta su muerte en

1807, la suma de 71.5 millones de dolares actuales

La prosperidad del distrito termind con el comienzo de la guerra de Independencia
(1810-1821). Guarisamey se convirtié en un pueblo fantasma y en 1833, la
cabecera municipal fue cambiada al pueblo de San Dimas, en el flanco oeste del
cordon de Soledad. Durante este periodo las operaciones mineras rindieron pocos
frutos, quedando las minas en manos de José Laveaga Curruchategui, quien
habia sido el mejor minero de Zambrano. Debido a los problemas que tenian para
explorar las minas, en 1863 los Laveaga vendieron la mina Candelaria a dos
neoyorguinos de nombre L. M. Burson y Alfred Green, quienes formaron “The

Candelaria Consolidated Mexican Mining Company”.

La explotacion de las minas fue muy lenta y no fue sino hasta el afio de 1888
cuando el coronel Daniel H. Burns se convirtié en presidente de la Candelaria
Company, que las minas comenzaron una nueva etapa de produccién. Dalhgren
(1887), publico un escrito en el que establece que “la regién minera de San Dimas,

después de Guanajuato, es la mas importante de la Republica de México”.

En 1890 los Laveaga vendieron las minas San Luis, Cinco Sefiores y Arana al
capitan Lloyd Rawlings, un agente de Hearst-Haggin-TevisSyndicate, de San
Francisco, California. El grupo California fue incorporado como “The San Luis

Mining Company”.

La exploracion y explotacion en la profundidad de las minas por parte de ambas
organizaciones, provey6 una fuente enorme de mineral y por el afio de 1900, el
distrito San Dimas fue de los mas grandes productores de metales preciosos en

México.

Las reservas minerales en la mina Candelaria se escasearon por €l afo de 1940:
rapidamente TheMexican Candelaria Company vendid todas sus pertenencias a
The San Luis Mining Company. Una subsecuente evaluacién de los lotes mineros,
por parte de los gedlogos, condujeron al descubrimiento de varios de los cuerpos

minerales de gran tamanio, algunos de los cuales se explotan aln en el presente.
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En 1962, el 51% del capital de inversién fue obtenido por inversionistas
mexicanos, de acuerdo con la Ley Federal de Nacicnalizacion de la Industria
Minera, de 1959.

Actuaimente la Compania trabaja con la razén social de MINAS LUISMIN, S. A. de
C. V. Que recién fue adquirida por WHEATON RIVER MINERALS LTD dejando
solo a nivel Minas Luismin S.A. de C.V.

En el afio 2006 fue adquirida por la empresa canadiense GOLD CORP durando
solo asi hasta el afio 2010, pasando a manos de la empresa PRIMERO empresa

minera como hasta hoy en dia.

2.2 LOCALIZACION.

El distrito San Dimas estd localizado en ila parte QOeste de la Sierra Madre
Occidental, 140 Km. al NE de Mazatian, Sinaloa y 150 Km. al Oeste de Durango,
en las fronteras de los Estados de Durango y Sinaloa, México (Figura 1). Esta
limitado por las coordenadas geograficas 24° 03" - 24° 09" de latitud norte y 105°
53" - 106° 02" de longitud al ceste.

Los pueblos mas importantes en el Distrito incluyen a Tayoltita, EI Socavon,
Guarisamey, San Dimas y Las Palmas. Actuaimente el Distrito San Dimas abarca

un area de 261 km? del municipic de San Dimas, Estade de Durango.
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Figura 1. Ubicacion del Distrito San Dimas.

El acceso al distrito es por aire en un vuelo regular programado, propiedad de la
compania, este vuelo toma aproximadamente 35 minutos, o bien por centauro,
una linea comercial, con vuelos regulares desde la ciudad de Durango, y desde
San Ignacio, Sinaloa. Por tierra es la otra via de acceso, desde la ciudad de

Durango.

La mayoria del personal y materiales ligeros es transportada por aire, hasta
Tayoltita, donde tendran gue tomar la ruta terrestre, para llegar a las distintas
unidades, como San Antonic y Santa Rita. La compafia mantiene una flota de
aviones mono motores y bimotores, incluyendo un helicoptero, los cuales se
mantienen en los hangares de la pista aérea de Tayoltita. El equipo pesado,
comestibles y demas suplementos diversos, es transportado por tierra, lo que

toma alrededor de 10 hrs. de la ciudad de Durango al municipio de Tayoltita.




2.3 CLIMA Y VEGETACION.

Regionalmente, el clima varia de la costa a la meseta alta. El distrito de San
Dimas se caracteriza por un clima subtropical, con temperaturas méaximas de cerca
de 35°C en el fondo de los cafones durante el verano, de fines de mayo a
septiembre, y temperaturas frias y heladas en invierno, de noviembre a marzo, en las
sierras altas. En Tayaltita, las temperaturas varian de 10°C a 38°C durante el afio. La
temporada de lluvias va de junio a septiembre, con fuertes tormentas, pero también
ocurren precipitaciones ocasionales entre octubre y febrero. La precipitacion anual
es de alrededor de 800 Mm.

La vegetacion, en el fondo de los valles, consiste principalmente de una densa
maleza tropical y de cactaceas. Durante la temporada de lluvias, los valles son casi
impenetrables, debido a la densidad y verdor de su vegetacion. Bosques de pinos
predominan en las sierras altas, con el cedro predominando entre los 200 y 1,500

mts.

2.4 GEOLOGIA.

Los depositos minerales en este distrito son de tipo epitermal, y consisten en
series de vetas sub-paralelas tendidas hacia el Norte, Noreste y de Este a Oeste;
las cuales cortan roca (roca encajonante) de andesita y riolitas que pertenecen a

la secuencia volcanica terciaria inferior.

La composicion de las vetas consiste de cuarzo con un minimo de carbonatos, las
cuales generalmente contienen, sulfuros de metal base, pirita, argentita-acantita,
parcita-polibacita y plata nativa. La potencia de las vetas, abarca desde unos
cuantos centimetros hasta los 5§ m, siendo la potencia promedio de 1.70 m. Las
vetas pueden ser seguidas desde pocos metros, hasta mas de 1500 m en

longitud.




3.- PROBLEMAS A RESOLVER.

La mina El Graben perteneciente al distrito San Dimas, presenta al igual que
otras minas, una deficiencia en resultados generados a partir de sus operaciones

semanalmente, esto principalmente en areas de desarrollos y extraccion.

No existe un seguimiento que supervise y controle las areas de trabajo con el fin
de atacar el principal problema, €l incumplimiento a las planeaciones realizadas

por parte de varios departamentos.

Este problema se ha generado desde tiempo atras, se realizd recopilacion de la
informacion de reportes con los que se contaba anteriormente, y nos dimos cuenta
de que es un problema serio, ya que de una manera u ofra no se operan las areas
asignadas por los planeadores, esto ocasiono perdidas, basicamente al no
apegarse al plan, la empresa no ha aprovechado sus recursos al maximo

repercutiendo en sus ganancias al dia de hoy.

Minimizar las causas que repercuten para llevar a cabo los desarrollos. En el
transcurso de las operaciones se presentan una serie de causas las cuales son un
factor importante para el incumplimiento del plan, algunas de las causas mas

consecutivas son:

¢ Falla mecanica de jumbo.
e Falla eléctrica de jumbo.

» Falta de corriente.

o [alta de agua.

« Falta de ventilacion.

+ Falta de servicios.

o Area de trabajo insegura.

¢ Disponibilidad del personal.
¢ Falta de personal.

¢ [alta de equipo.




Estas causas por lo general son un factor importante para que no se pueda
cumplir con lo planeado, por lo general no se cuenta con el equipo suficiente,
principalmente:;

1) Jumbos.
2) ScoopTram.

Estos equipos son lo primordial, para que el trabajo se lleve a cabo y lograr lo
esperado, pero es por €so, que se realiza el trabajo con lo que se tiene disponible,
cabe mencionar que los encargados de mantener, en buen estado los equipos de
trabajo, son los mecanicos y eléctricos, en ocasiones su disponibilidad no es de lo
mas conveniente, al igual que los operadores no ponen de su parte, para
mantenerios en buen estado, con el paso del tiempo los eguipos se van
deteriorando, es por eso gue € mantenimiento debe ser programado y constante

para extender la vida Util de los equipos.

No existe concordancia con las nomenclaturas de las areas de interior mina.
Desde un principio en el area de mina, se implantaron las nomenclaturas de todas
las obras que existen dentro de las de produccién, poco a poco ha surgido
discrepancia entre ellas, ya que como se menciond anteriormente el grupo de
trabajo de la organizacidn, que son todos los departamentos tienen su manera de
llamarlas, en donde se da mas este problema es en el departamento de topografia

y mina.

En mina los supervisores, pasan su reporte dia con dia de las actividades
realizadas en las diferentes areas y dan nombres que ellos conocen desde mucho
tiempo atrés, en el trayecto de analisis de las é&reas realizado por los topografos
ellos dan otro informe, para el rumbo y el proyecto que debe seguir, lo pasan al
departamento de planeacion estos dan los datos mas acertados que han sido
avanzados por metros, pero la mayoria de las veces actualizan las nomenclaturas
y no estan en un acuerdo mutuo con los minercs, a la hora de realizar el estudio
por el departamento de planeacion, los resultados que se esperan no son los mas

convenientes varia de una manera gque no es la mas factible, ya que arroja

R P—— B
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resultados muy por afuera del plan, en ocasiones arrcja que mas del 60 % el area
de mina no cumple con las areas y analizando esta situacidon con ambos

departamentos se podria encontrar las solucion a este problema .

4.- PROCEDIMIENTOS Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

- Elaboracién de tablas y esquemas para la contabilizacion de causas por las
cuales el trabajo no se cumpli® en determinadas obras, asi como la
estimacién de metros avanzados dia con dia en diferentes desarrollos.

- Asistencia a la oficina de pueble dentro de mina con el fin de proporcionar
informacion respecto a las estadisticas de desarrollo y extraccion, y a su
vez plasmar el plan semanal en pizarras para que el equipo de trabajo
tenga presente estos valores y [os considere al momento de poblar a su
personal.

- Supervisar diariamente las obras de desarrollo en la mina asignada, para lo
cual conocer a fondo las causas, asi como los inconvenientes que se
presentan constantemente al momento de realizar algin trabajo en cuanto
a servicios, seguridad y equipo.

- Obtenidos los datos de causas y metros avanzados semanalmente se
generan graficos y tablas de controi, con los cuales se expresa de una
forma mas sdlida los resultados dentro de mina.

- Se presenta la informacién ante el drea de planeacion para la revision y
ajustes necesarios, y de esta forma sean presentados en la junta semanal
gque se lleva a cabo en la empresa para dar a conocer resultados obtenidos

en el departamento de seguridad y mina.
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Se utilizan graficas que se presentan ante distintos departamentos en una junta
que se realiza cada lunes (figura 2), para presentar los avances en desarrollos, en
extraccion de mineral y a su vez su comportamiento en cuanto a seguridad. De
esta forma el equipo de trabajo se mantiene informado de cuéles son las obras en
donde se tenga que parar o agilizar el trabajo de acuerdo al plan establecido por
los departamentos de mina.

DESARROLLOSGRABEN

mO/PLAN MF/PLAN -+-FLAN

Figura 2. Grafica Histograma Graben.

Se redlizaron visitas personales a las diferentes labores de interior mina, con el fin
de identificar cuales eran las causas por las cuales no se cumplia con el plan
semanal, de esta forma se insistié y motivo para que el personal se apegara al

plan y pudieran alcanzar el objetivo semanal.

Al transcurso del tiempo se realizaban recorridos con el supervisor encargado del
turno de cada una de las areas, se realizaron reportes de o que ocurria en el
proceso, para esto estuvimos analizando de qué manera se podria llevar ese

control para poder evidenciar porque ese deficit en cuanto a los metros planeados.

A continuacién se presenta la tabla (tabla 1), que se realizé para llevar este control
junto con la grafica (figura 3) para ver con qué frecuencia se presentaba cada una
de las causas. Estos datos se presentan también en la junta semanal para que los
departamentos se den cuenta de cuales son las causas mas frecuentes y ver de

qué manera se pueden atacar.
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PRIMERO

REPCRTE DE DESARROLLOS MINA

AREA LUGAR TURNO  |ACTIVIDAD . CAUSASPOR LAS QUE NO SE TRABAJO
GRABEN RPA 9-174W 1 AM FALTA DE CORRIENTE
GRABEN FTE 8-285W 2 AT FALLA MECANICA
GRABEN RPA 8A-514 3 AT FALLA MECANICA
GRABEN RPA 8A-514 | 1 AT FALLA MECANICA
GRABEN RPA 8A-514 = AT FALLA ELECTRICA
GRABEN FTE 8-285W | 2 AT FALLA MECANICA
GRABEN FTES-285W | 3 AM FALTA DE AGUA
GRABEN FTE 7 254 1 AT FALLA ELECTRICA
GRABEN RPA 9174 2 AT FALLA MECANICA
GRABEN RPA8514 3 AT FALLA ELECTRICA

Tabla 1. Reporte de desarrollos mina.

: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE TRABAJO EN DESARROLLOS
_ | AREA GRABEN SEM. DEL 23 AL 29 DE JULIO 2013

FALLA ELECTRICA  FALEA MECANICA
1UMBO

iunpo

—

JUMDC FUERA CE  FALTA DE ACEITE  FALTA DE AGLRA
SERVICIS

JUMBO

wCAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE TRABAKD AREA
GRABEN

- 1
FALTA DE
PERSONAL

Figura 3. Grafica Causas de incumplimiento.

Como se puede observar la tabla 1 indica de una manera mas especifica alguna

de las causas que fueron el motivo por el cual no se cumplid con los desarrolios

programados, estos resultados también son presentados semana a semana ante

todos los departamentos para que aprecien la realidad de los avances y exista una

mejor comunicacién entre el personal para lograr los objetivos, al estar recorriendo

dia con dia los turnos surgen algunas cosas que no estaban previstas, las cuales
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se tienen que corregir para poder llevar a cabo el trabajo pero en ocasiones

implica pérdida de tiempo al igual que la produccién.

Elaboracion del documento que esta basado en estimaciones para obtener
datos mas reales y mas acertados.

Consiste en dar un estimado de lo que se avanzara en la semana de acuerdo
a los datos que estamos recopilando dia con dia de las pegadas o avances por
turno, esto nos beneficia mucho mas ya que estamos delante de las medidas
topograficas, suele ser mas importante y ser capaz de inferir informacion
acerca de una poblacion. Un problema importante de la inferencia estadistica
es la estimacion de parédmetros ‘poblacionales o simplemente parametros
(como la media y la varianza poblacionales), a partir de los estadisticos
muestrales correspondientes o estadisticos (como la media y la varianza

muestral).

Con esto se esta realizando un analisis mas concreto y preciso de los avances,
se presenta como ejemplo una grafica de barras la cual también nos indica las
obras planeadas, reales, dentro de plan y fuera de plan. Figura 4.

SEMANA DEL 27: AL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

W PLAN W REAL = F/PLAN

Figura 4. Grafica avances en obras.
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EE

Tltulo de! gafic OJ_



Como se puede observar en este ejemplo y se menciond anteriormente las barras
de color azul nos indica las obras que estan planeadas, las barras rojas indican lo
real producido, y las barras de color verde nos indican las obras que se

encuentran fuera de plan (figura 4).

En la siguiente tabla podemos observar las obras que se avanza fuera y dentro de
plan a lo largo de una semana, en la cual se podra apreciar claramente avances
fuera de lo estimado e incluso obras en donde no se cumple con lo establecido
(Tabla 2).

[ CERa MARTES HAERCOLES [ uives T VIERNES TABADO DOAMINGO [ tones
l ;”.‘.’-i'.‘.ﬂi"w‘ W "mf?’%_m ! ?m::@ Long %mp'?:’.tm -1‘;;31 [ Terg. | Estimacien | PLAN
e P | RN |- Pt L it ) s e i s Semanaimts) | SEMANA

| AC 6617 | | | 1o 6 10 [ 3.40 1]

[ FrETa 10 | B 10 6 | FER Y 16 10 16 2240 it

| e a7 | | 10 16 20 I W |10 16 10 B | 640 10
RPN EA-518 | ]
NE4XFI73 | 30 1 |20 16 l 2.00 5

B 10 B _| | 10 1 10 ] 13.00 )

[0 7388 | | 10 ] L0 1 78 ]

[ Rv-30L 10 | B 1 10 1] 5 16 13.20 ¥]
FIELERIE 1.0 1 30 10
FIET- 350w 1 | 1 10 1 [ 10
RALSE? | [ B
PR 7-376 ] n
FIEBA-155 20 16 | 880
F1E8-265 T -l | [ ] 1.0 16 10 Y

T EIE 1011 ] [ 10 % 10 B | L0 16 10 15 10 16 10 16 20.40

[ 0 7576 | | | 13 16 | ad0

Tabla 2. Obras de avance.

- Realizacion de formatos de disponibilidad mecanica de los equipos de

rezagado (Scoop Tram) y barrenacion (jumbos).

En el cual se registrara el tiempo improductivo de dichos equipos; y
reporte de fallas, en este reporte se registran las causas por las cuales
los equipos (jumbos y ScoopTram) estuvieron sin actividad durante el
turno, o bien si ocurre alguna otra falla dentro de la mina y que por io
tanto no se dio la pegada correspondiente al turno. La informacién se

muestra en la Tabla 3.
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MINA: Graben

UMERO Rezagado SEMANADE 17 A 23 DE  SEPTIEMBRE
] jueves-13 o vie sabado-21 lunes-23 TOTAL ==
“uipo  Hrs Prog. REIFRE ‘-.a EEW 1 2 3 | Semana |Dispe uhil
3 % 0
9 %H 8 =
4 %| 4 % =)
6 % 2 o
0 % 0 o
9 % 2 o
7 % 4 - 3 s —
% g
7 % 4 4 ==
o % 0 o
7 % 0
8 % 0
2 % 0 —
iL 48| D 6 16 € % B B 2] 16 8 6 8 168 —

Tabla 3. Disponibilidad mecanica de equipos de rezagado.

A continuacion en la figura 5, se presenta como se encuentra la disponibilidad de
los equipcs de Scoop Tram del érea graben.

4
DISPONIBILIDAD MECANICA SCOOP TRAM
120% ~ - —_— e
100% 100% 100% 100%
100% i 7 -
i 87%
: = |
o 3
o |
60% B
iy |
.71
40% i
; 1
20% ‘\ ‘
[E: : b
U% - “I. S " ] - . =
ST 53 STHED STHGA STH2G6 STHAD STH2Z9 STHS? STHE STHG7 STHSO STHA7 STHS8 STHA2 TOTAL

Figura 5. Grafica Disponibilidad mecanica de ScoopTram.
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Al igual que los Scooptram, también se presenta la disponibilidad de los equipos
de barrenacion (jumbos). En la tabla 4 se presentan los datos recabados en la

semana.
RO Barre nacion SEMANADE 17 AL 23 DE _ SEPTIEMBRE N
martes-17 | 2m | jueves-19 52 sibado-21 [ domingo-22. 1|  Iunes-23 TOTAL
po  Hsprog. | 1 2 | 3 |[MEM WY 1 |2 . 3 |EENRREE 2 3 | Semana |pispon:ili
4 120 4 68 =
2 120 k) -
5 120 0 3
8 120 a . 4 P -
5 120 q 6 B
2 120 0 9
3 120 i 0 3
16 120 4 2 | 3 B
5 120 _ 2 =~
3 120 1 | | 0 =
oo 2200 4 1] 14 | 16 w [ 8 6] [ g 36 16| 8 i
Tabla 4. Disponibilidad de equipos de barrenacion.
En esta grafica se presenta como se encuentra la disponibilidad de los equipos
= Jumbo del area graben (figura 6).

120%

100%

DISPONIBILIDAD MECANICAJUMBO

80%

60%

40%

20%

0%

Figura 6. Grafica Disponibilidad mecanica de jumbo.
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Como se puede observar en las tablas 3 y 4 nos indican las horas programadas
en la semana, esto se realiza basandonos en que el turno normalmente son de 8
horas multiplicado por los tres turnos nos da un total de 24 horas, multiplicandolo
por los 5 dias sin incluir el domingo, en esta ocasidn arroja un total de 120 horas
las que debe de operar cada equipo.

También indica las horas perdidas semanalmente debido a fallas ya sean

mecanicas 0 eléctricas de tal modo que en ocasiones se pierde todo el turno.

- Por ultimo se cred una grafica para llevar un control mas especifico del

distrito (figura 7).

Esto nos da una mejor visualizacion ya que dentro de esto estamos
comparando como se encuehtra en cuanto a lo planeado y lo real de la
semana, se realiza semana a semana individualmente, la fecha de inicio

de esta grafica es el dia 30 de julio al dia 5 de agosto.
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5- RESULTADOS OBTENIDOS.

Dentro de este incumplimiento por parte de! departamento de minas es

necesario sefalar que las operaciones mineras no logran alcanzar los estandares

mas altos en cuanto a produccion, debido a que el trabajo en campo presenta de

forma persistente una baja disponibilidad en maquinaria y equipo, por lo cual debe

de estimarse un margen de error mayor por parte de quienes colaboran en equipo

para la realizacion del plan semanal, para que de esta forma la empresa logre

apegarse a sus objetivos generando una mayor produccion a un menor costo.

A continuacion se presentan como ejemple una gréfica (figura 8), que muestra

resultados de! proyecto, comparande datos dentro y fuera de plan:
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Figura 8.Grafica de avance fuera y dentro de plan.
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Figura 9. Grafica Resuitados del distrito: semana 27 de agosto al 02 septiembre.
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Figura 10. Grafica Resultados del distrito: semana 24 septiembre al 30
septiembre.

En las graficas anteriores (figuras 9 y 10) se pueden observar datos del distrito, los

cuales son resultados positivos del proyecto entre unas semanas y otras, pues

esta claro que aunque el plan semanal aun no esta cubierto al 100% cada vez se

logra apegar mas y asi contribuir a los objetivos de la empresa.

e
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Los resultados generados van mas alla de un incremento de porcentajes en
cuanto a desarrollos y extraccion, de tal manera que de acuerdo a la informacion
con la que se contaba anteriormente los datos nos arrojaban que el 40% de los
metros avanzados estaban dentro de plan vy un 60% por fuera del plan. De
acuerdo a los controles implementados los resultados nos arrojan que el 70% de

los metros avanzados estan dentro de plan y solamente un 30% fuera de plan.

A través de nuestra insistencia se crea conciencia del porque la importancia de
mantenerse a margen en esos valores, los resultados han sido notorios pues
semana a semana el incremento ha sido considerable en metros de desarrollos
avanzados asi como en tonelaje de extraccion, también se han ido ajustando las
areas en las cuales se planea el trabajo, se logra una mejor comunicacién de jefe-
supervisor y a su vez supervisor-obrero lo cual ha permitido generar un mejor

ambiente de trabajo cumpliendo asi con el plan semanal.

Esto se generd debido a que el departamento de planeacion estaba presente en el
transcurso de los dias en conjunto con el departamento de mina, dandole las
recomendaciones de las obras prioritarias y corrigiendo las obras desarrolladas en
el lapso de la semana que se encontraban fuera del plan. Los desarrollos para la
empresa son un factor muy importante, ya que son los que dan seguimiento v
mayor tiempo de vida a la mina ya que nos llevan a las vetas (yacimiento rico en
mineral) que seguiran haciendo a la empresa una compafia mas rentable vy

competente en el mercado.

Se dio y encontrd un andlisis de factores mas recurrentes a causar problemas en
el cumplimiento a desarrollos, que fueron el factor equipo, humano y de servicios
los mas representativos y Se seguira buscando disminuir estos mediante un
seguimiento mas a fondo, tratando de cumplir con io establecido e inculcando la
disminucion de errores de los diferentes departamentos conveniente a las

actividades.




Cabe mencionar que para la minimizacion de estos problemas que originan este
incumplimiento se necesita de un tiempo prolongado ya que son problemas que
vienen pasando desde hace mucho tiempo debido a la antigliedad de las minas y

los métodos utilizados para el desarrollo de estas.

6.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Gracias a la implementacion de este proyecto se logré apoyar al
departamento de minas con la implementacion de controles que nos permitieron
dar un seguimiento persistente y constante al personal, obras de trabajo y equipo,
con el fin de lograr una mejora en cuanto a extraccion y desarrollos, y asi mismo

evidenciar las causas de incumplimiento para trabajar sobre ellas.

Obteniendo asi un aumento en el total de metros avanzados de acuerdo al plan,
como también una disminucidn de obras de avance con las cuales no se
planeaba.

Se presenta una baja notoria en la lista de causas de incumplimiento de trabajo, lo
cual representa que el haber implementado este proyecto junto con el area de
planeacion, a largo plazo nos generara un cumplimiento total del plan semanal

como del mensual.

Se recomienda que se le dé un seguimiento prolongado al cumplimiento del plan,
también se deberd buscar una mayor comunicacion por parte de los
departamentos de planeacion y mina para poder establecer objetivos mas
concretos, buscando llegar a tener una misma vision de las cosas para asi poder
tener mejores resultados mas visibles en el desempefo de los departamentos, si
no es asi implantar un sistema de reglas y sanciones que obliguen a dar la
prioridad necesaria a él plan de extraccion generando una proyeccién a largo

plazo a la duracién productiva de la mina.

R S ——

21



7.- AGRADECIMIENTOS.

Agradezco principalmente a mis padres por su ejemplo de dedicacion vy
compromiso que ha sido parte importante en la realizacion de este proyecto, el
apoyo, atencién y cariio que han brindado siempre durante mi paso por la

Universidad de Sonocra, a mis hermanos, familia y amigos por creer en mi.

A la Universidad de Sonora que me dio la oportunidad de formarme como

Ingeniero Minero.

A la compaiia PRIMERO empresa minera, por la oportunidad que nos da a
estudiantes de distintas universidades de realizar practicas profesionales dentro

de sus instalaciones mineras.

La atencidn brindada por parte de quienes trabajan en conjunto de distintas areas
por apoyarme y ensefiarme durante mi estadia presentando la mejor disposicidn.
Especialmente a: Ing. Martin Aguilar, Ing. Felipe Carrillo, Ing. Victor Cortes, Ing.
Victor Caudillo.

A mi director de tesis M.C. Tomas Villegas, por el tiempo y ensefianza que me

brindo, quien me oriento, apoyo vy corrigié durante la elaboracion del proyecto,

depositando su confianza en mi.

A los maestros Ing. Nemesio Félix y Ing. Brenda Quijada por su asesoria durante

la edicion de este proyecto.




8.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

http://mexico.infomine.com/properties/listings/30685/SAN DIMAS (LUISMIN) -
TAYOLTITA.htmi

http://wQ.fast-meteo.com/locationmaps/T ayoltita .8, gif

https://petroignea.waordpress.com/rocas-volcanicas/riolita/

http://www.rutageologica.cl/index.php?option=com content&view=article&id=3898&!
temid=80&limitstart=9

http://glosarios.servidor-alicante.com/geologia/monzonitas

http://www.wordreference.com/definicion/%C3%ADgneo

http://www.cec.uchile.cl/~vmaksaev/Dep%F 3sitos%20Epitermales.pdf

9.-ANEXOS

Figura 1. Formato de seguimiento de causas.

martes, 30 de julic de 2013
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Figura 2. Causas de incumplimiento.
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Figura 3. Formato de metros de avance.
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Figura 4. Grafico fuera y dentro de plan.
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Figura 5. Formato disponibilidad mecanica de ScoopTram.
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Figura 6. Formato disponibilidad mecanica de Jumbo.
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Figura 7. Pizarra de apoyo dentro del pueble mina el Graben.
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Figura 8. pizarra de apoyo dentro del pueble mina el Graben.
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10. GLOSARIO.

Barrenacion: se define como la accion de perforar o agujerar, se encuentra
catalogado en dos tipos:

- Perforaciéon de pozos o barrenos para la exploracién minera con recuperacion de
muestras de material barrenado.

- Desarrollo de obras mineras para exploracion o explotaciéon, cuyo fin es hacer
agujeros que, posteriormente, serdn rellenados con explosivos para su

detonacion.

Cuarzo: Rocas igneas de grano grueso, que varian desde los tipos acidos que
llevan cuarzo hasta los basicos portadores de olivino, con el rasgo esencial de la
presencia de cantidades aproximadamente iguales de alcali y de feldespato calco-
alcalino. Sin modificacion, el término monzonita implica una roca saturada, El
quimismo de las monzonitas varia entre los limites normales para las rocas acidas

y bésicas y entre las rocas alcalinas y calco-alcalinas.

Depdsitos epitermales: Los depdsitos epitermales son aquellos en los que la

mineralizacion ocurrid dentro de 1 a 2 Km de profundidad desde la superficie

terrestre y se depositd a partir de fluidos hidrotermales calientes.

Hangares: es un lugar utilizado para guardar aeronaves, generalmente de grandes

dimensiones y situado en los aerddromos.
Meseta: Hlanura elevada respecto al nivel del mar.

Sulfurgs: es la combinacion del azufre con un elemento quimico o con un radical.
Hay unos pocos compuestos covalentes del azufre, como el disulfuro de carbono y

el sulfuro de hidrogeno.

Vetas: cuerpos de rocas tabular o laminar que penetra cualquier tipo de roca. Se
aplica este término particularmente para intrusiones igneas de poco espesor como

diques, cuyos componentes mas comunes son cuarzo o calcita.
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