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I NTRODUCGCCION

Las guarderias infantiles ofrecen atencion a los nifios pequenos
(entre un mes y seis anos de edad) durante el dia, mientras sus madres
trabajan. Estas guarderias se han hecho mas y mas necesarias debido
al nimero creciente de mujeres empleadas por la industria. Al principio,
solo se ofrecia atencion superficial, o sea la simple custodia del nifio.
Méas recientemente, las guarderias han asumido responsabilidades mas
amplias en cuanto a la salud y la educacién de los ninos. Estas respon-
sabilidades incluyen la investigacion de casos con respecto a padres ¥y
parientes, los grupos de estudios formados por lag madres, y la coope-
racién con organizaciones de servicio familiar e infantil, cuando los nifios
‘requieren servicios adicionales o tratamiento especial.

Las nuevas guarderias escolares son instituciones educativas para
“nifios en edad preescolar, que tratan de desarrollar la capacidad mental,
fisica, social y emocional de los nifios y ayudarlos en la formacion de
“habitos y pautas de conducta deseables. Estas instituciones no se limitan
al cuidado de los nifios, sino que, como las guarderias comunes, dedican
considerable esfuerzo a la educacion de los padres por medio de confe-
rencias, grupo de estudio, participacion de las madres en las actividades
de la misma, y en las discusiones con el personal docente.
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CAPITULO I e S

1.—DEFINICION DE TRABAJO SOCIAL.

El Trabajo Social es una profesion que gradualmente se amplia
y profundiza, que posee un acervo propio de conocimientos especificos ¥
trasmisibles, campos de accion bien definidos, disciplinas y métodos
propios.

2.—CONCEPTO DE TRABAJO SOCIAL.

Para nosotros el trabajo social es una profesion que consiste
en una técnica de adaptacion humano-social que emana de las ciencias
sociales.

Tomando en cuenta el concepto de trabajo social, surge la gran
interrogante. ; Puede haber adaptacion humano-social en personas que
desde la cuna se les abandona por urgencia econémica ? He aqui la base
para mi tésis y el somero estudio introductorio de lo que es el niho y
sus necesidades.

.



CAPITULO 1L

NECESIDADES HUMANAS BASICAS
PARA LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD.

1) —AMOR, CUIDADOS Y OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE.

En todos los seres humanos el instinto basico, por excelencia es
el de conservacion. La necesidad de sentir seguro, esto es, libre de peligro
y capaz de sobrevivir, es fundamental.

En cuanto la vida esta en peligro, surge el miedo. El ser humano
atraviesa por una etapa de incapacidad fisica en la que, para sobrevivir,
requiere del cuidado de los adultos. De aqui, que normalmente el prin-
cipio de su vida es propensa al miedo y puede desarrollar una angustia
cronica si su miedo no estd compensado por una sensacion de confianza
en quien lo rodea. El niho nace dotado de ciertas cualidades para sobre-
vivir, tales como el reflejo de succion y las funciones de digestion, la
absorcion, la respiracion y la circulacion. Inicialmente sus anicas fuen-
tes de seguridad son estos procesos fisiolégicos lo que explica por qué
la alimentacién, la eliminacion regular, la buena salud fisica, son tan
importantes para desarrollar sentimientos de seguridad. El infante se
consuela chupéndose el dedo cuando esta fatigado o molesto y si ha tenido
dificultades respiratorias, gastricas o de otros padecimientos semejantes,
desarrollara una inquietud prematura que se eXpresara en nerviosismo,
miedo y otros sintomas que persisten después que la enfermedad aguda
ha cedido.

E] infante estd también dotado de una capacidad innata para
aprender, descrita como una funcién biologica fundamental de todo or-
ganismo vivo e indispensable para Vivir. A propésito de la conducta
adaptativa del infante, ALEXANDER dice : “tiene que aprender prac-
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ticando, casi todas sus habilidades las adquiere dz su ambiente, puesto
que con las Unicas con ue nace son las funciones internas vegetativas y
reflejos de succién”.

Debe aprender a coordinar sus musculos, usar manos y pies a en-
focar la vista, caminar y a sostener el equilibrio, hablar, pues entablar
y mantener relaciones con otros seres humanos--.. depende de sus pa-
dres, pero mediante el aprendizaje adquiere ciertas facultades que le
permiten prescindir de esta dependencia. Posee tres fuentes de seguri-
dad que le hacen experimentar interrelaciones satisfactorias con los de-
mas

1.—Constante cuidado y condiciones favorablegs para una buena
salud como requisito para su bienestar.

2.—Oportunidades continuas de aprender y demostraciones de
atencion y carifio que lo alienten para continuar aprendiendo, cuando
siente que sus primeros esfuerzos ponen en peligro su seguridad.

3.—Personas que lo quieran y las que él quiera, ya que el nifo
en realidad no puede sobrevivir solo, a pesar de sus esfuerzos por apren-
der; y como desde muy pequeio adquiere la sensacion de que su bienestar
fisico lo proporcionan otras personas Yy seguiran proporcionandoselo
mientras ellas quieran; en los Gltimos andlisis, la sensacién de ssguri-
dad del nifio depende completamente de sentirse amado y cuidado por
los adultos que lo rodean y, asi el deseo de ser querido y cuidado es
el objete de su vida.

Hay muchas implicaciones en esta fuente de seguridad entre otras
en la que el impulso de aprender es basico y estd intimamente relacio-
nado con la conservacion, por lo tanto, el aprendizaje mitiga la angustia
y, en cambio la negacion de la oportunidad para aprender y el sentimiento
Ge frustracion en el aprendizaje puede producir una perturbacién emo-
‘cional. La importancia absoluta del infante y la incapacidad del nifio
para sobrevivir sin depender de los demas es considerable y hace que
la proteccién afectuosa, constante en lcs adultos sea muy necesaria ¥y
muy satisfactoria para que desarrolle sentimientos de seguridad.

En las primeras épocas de la sicologia moderna, el conocer las
satisfacciones que el nifio tiene de la dependencia se creyd que todo ser
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humano disfruta méas de ser dependiente que volverse independiente y se
penso que el nifio necesitaba de estimulo para aprender, que debia ser
orillado hacia experiencias instructivas y que debian de tener cuidado
de no satisfacer por completo‘ su dependencia infantil para que no se
orillara a ella demasiado, sino que se acostumbrara a bastarse por si
mismo. Hoy en dia, los sic6logos reconocen que el impulso de aprender,
esto es, el impulso de ser lo bastante autosuficiente para sentirse seguro,
es una tendencia positiva innata.

El nifio instintivamente desea bastarse a si mismo: trata de arre-
batar la cuchara cuando su mama le estd dando de comer para alimen-
tarse él. Si la madre accede a que lo haga, el nifio se demuestra satis-
fecho en sus desmafiados esfuerzos y se divierte mientras acierta o no,
a poner la cuchara en la boca, y se llena cara y la ropa de comida.
Muchas veces la madre, en su deseo de no desperdiciar comida, tiempo
o energia lo priva de esta oportunidad.

Notese que cuando se le quita la cuchara, é] se resiste y hasta
llora enojado. Observemos el vivo ¥ persistente interés del nifio por
conceer el mundo que lo rodea: se acerca a las cosas, se acerca a donde
puede, toca, coge, examina todo lo que estd a su alcance. En la com-
plejidad de la casa moderna, se cag, se lastima, hace destrozos y es lla-
mado al orden con un constante no, no, no, ino toques eso! jsuelta eso!
Descubre asi que aprender es peligroso y que los adultos se oponen a
su impetu de independencia, y tal vez entonces ante tanta resistencia y
desaprobaciones, acepta su importancia y la explota gratificindose en ella.

Esto le pasa a algunos nifios, pero 1o mas frecuente es que, su
impulso por aprender triunfe de todos los obstaculos, lo que demuestra
su fuerza y su primacia. Por qué persiste 7, probablemente porque en los
{ltimos analisis no existe verdadera seguridad ni confianza de sobrevivir
mientras depende completamente de los demas. Siempre habra incerti-
dumbre mientras la seguridad no radique en nosotros mismos. Este es
un punto decisivo que trasciende de los afios de la infancia a la nifez.
Tiene mayor importancia para las trabajadoras sociales, ya que en nues-
tra labor tomamos al individuo cuando debe aprender forzosamente de
otros, o cuando circunstancias adversas lo impulsan a buscar situacio-
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nes de dependencia, lo que al mismo tiempo le produce angustia y te-
mores, ;

Sentirse amado y protegido es el centro alrededor del cual gira
al vida del nifio y es la base para su desarrollo como ser social, como
su vida depende completamente de los adultos, teme perder sus cuida-
dos, y lo Unico que le asegura que seguira recibiéndolos es sentirse
amado. Es alguna de las razones por lo que algunos nifios sufren de
profunda desconfianza y angustia aunque aparentemente estén sobre-
protegidos paradcgicamente los padres que miman demasiado a sus hijos
muchas veces lo hacen porque no queriéndolos sin regateos tratan de
disfrazar su irritacién o rechazo.

Esto es, su descuido en forma de gran devocidn. Pero el nifio que

intuye que no se le quiere insatisfecho e inseguro y manifiesta la an-
gustia resultante en forma de trastorno de conducta de diversas clases.
: Un ejemplo es el chico que trata de ser el centro de la atencion
'y parece incansable en la necesidad de que se le atienda; como el regalo
sin donante no satisface, necesitard pedir mas y mas para poder sentir
'ser amado y toda su vida se enfocara a esta busqueda incansable e inatil.
Ocurre que estos nifios que no han sido amados suficientemente se con-
viertan en adultcs que tienen una escasa capacidad para amar a los
demas. Nadie puede dar algo que no posee; al contrario damos cuando
hay en excedente. El nifio que crece sin amor se convierte en padre de-
samorado; y sus relaciones fuera del circulo sirven para democstrar su
hostilidad y su egoismo, y si tiene la oportunidad de ocupar un puesto
de dirigente, tendera a ser extremadamente autoritario como resultado
de sus necesidadse emocionales.

Otros de estos nifios resolvieron su angustia volviéndose sumisos,
y en lugar de agresion y hostilidad desarrollaron sentimientos de temor
y culpa. La respuesta de los individuos a la inseguridad creada por la
falta de amor son muy variadas; las dos que citamos tienen solo por
objeto demostrar que cuando la necesidad de amor del nifio se vé frus-
trado de una u otra manera, esto es, cuando sus padres demuestran falta
de carifio, ya sea descuidandolo abiertamente o disfrazando sus senti-
mientos con una conducta sobreprotectora, se pone en grave peligro la
obtencién de aptitudes racionales y de un desarrollo maduro.
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En restmen, vemos que al principio de la vida todos los seres
humanos necesitan carifio y cuidados, y deben de tener oportunidad de
aprender a ser cada vez menos dependientes de los demas. La necesidad
primaria de amor y de cuidados, y a medida que esta necesidad se llena
el nifio, se desenvuelve espontdneamente y llega a dominar su ambiente
siempre que sea sostenido en sus caidas y en sus golpes inevitables de
aprendizaje. Este es un aspecto decisivo que todas las trabajadoras so-
ciales deben conocer para ayudar a la gente; porque sigue siendo im-
portante a lo largo de la vida del ser humano y es particularmenté sig-
nificativo para los que trabajamos en la asistencia publica, porque tra-
tamos a la gente en una época de derrota ante las circunstancias de la
vida. Durante la infancia y la nifez, la falta de amor y cuidados era
un sentimiento de profunda inseguridad en relacion a las probabilidades
de sobrevivir y produce a la vez angustia y resentimiento. También la
falta de oportunidades de aprender es una amenaza al impulso de so-
brevivir y produce los mismos sentimientos, de manera que si uno u otro
o ambos elementos faltan a la vida familiar del nifio, esto puede dar lu-
gar a trastornos de conducta. La seguridad econdmica es también im-
portante desde el punto de vista sicolégico porque si la madre esta can-
sada y enervada, trasmite sus sentimientos perturbando al nifio, quizas
en grado mayor que cuando éste es ya mas grande. Es evidente que en
el caso de una madre que pregunta si debe salir a trabajar, se debe
tomar en cuenta la situacién en que queda el nifio; la necesidad de una
madre sustituta adecuada que le dé al nifio pequefo, no solo
cuidados constantes, sino carifio. Para poderle aconsejar, se necesita
conocer bien la naturaleza de las relaciones entre la madre y el nifio,
antes de decidir si conviene o né trabajar fuera del hogar. Lo impor-
tante es saber si se cuenta con un sustituto materno adecuado y si el
aumento de ingrcsos que produce el trabajo de la madre le permitira
estar mas tranquila y consagrarse al nifio en los momentos en que esté
con él. Conviene saber si su actitud actual hacia el nifio es de las que
pone en peligro una relacién constructiva, de manera que seria preferible
cambiarlo a una madre sustituta o a una guarderia.

REFERENCIA ?—El Trabajo Social y las necesidades humanas basicas.
De CHARLOTTE TOWLE.
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CAPITULO IIL

1)~AMOR:

En el mundo nuevo que se descubre, hay elementos que pueden
ser queridos, no por lo que tienen para €l, sino porque son para si mis-
mos. Convierte el mero querer las cosas, en amor a las cosas comenzando
por la madre. La querria porque era su base, su sustento, no por lo
que ella era.

De la exigencia pasa a la admiracion, del contacto excesivo de
su aparente distanciamiento, desde el cual sin ser visto, puede verla mejor
y amarla por lo que ella es. Quiere menos los elementos de su contorno,
hay un valor que hace las cosas bellas, al que pronto se sumaran los
valores de bondad y verdad. Para alcanzar la personalidad le seran ne-
cesarios valores propios y ponerlos mas tarde, de acuerdo con los valores
destaca el de la justicia. El nifio busca que sus actos y sus cosas se
ajusten a una belleza a una bondad y a una verdad andando el tiempo,
esto va introduciéndolo en el mundo de la ética.

= CAPITULO IIL

2)—CUIDADOS

El nifio tiene la necesidad de ser vinculado a alguien, y lo hace
en los seres que tiene mas cerca, sobre todo cuando los adultos realizan
la mision que les corresponde, protegiendo ella y guiandolo él. En la
madre vinculada su tendencia a permanecer y en el padre, su tendencia
a progresar. Esta vinculacién los primeros momentos es promovida por
un impulso inconciente que adivina en la madre la unién con lo pasado
y con lo fundamental de la vida, intuye en el padre la progresion hacia
el futuro, la fuerza que realiza lo que espera y lo que desea. No siempre
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es exactamente comprendida la figura del padre; si bien el niho tiende
a admirarlo como ser omnipotente, también vé en él a aquél que se le
anticipa en su proyeccién, a aquél que lo adelanta, reaccionando de una
manera agresiva ante esta autoridad, cuando es excesivamente direccio-
nal; la nifia vincula por la proyeccién tanto al padre que sirve de ejemplo
proyectando su persona como con la madre que proyecta su feminidad en
sus quehaceres. Si la madre crey6 que para ser tal no necesitaba ninguna
cultura se convierte en un obstdculo para la proyeccion de su hija.

Cuando la madre creyd que todas las cosas culturales son aptas
para la maternidad, la hija vé en ella un modelo para su proyeccion.
La hija puede tornarse agresiva contra la madre cuando ésta guia de
una manera excesiva.

En el amor y cuidados debe ir incluida la manera de comer del
nino :

Respirar, beber y comer, son las tres funciones esenciales para la
vida e igualmente importantes.

La gente no trata de investigar el control de la sed en los nihos
sanos, nadie se preocupa por el aire que un nifio debe respirar, pero si
se preocupa cuando el nifio no come normal, lo suficiente, o no come,
por esto tenemos mds interés en la comida, que por su respiracion o
por su sed.

Los pasos que conducen a una buena comida principian con la
primera comida mediante métodos experimentales que se han podido
comprobar plenamente que el recién nacido sufre sensacion de hambre
debido a contracciones onculantes, son quizds sus primeras experiencias
desagradables después que se ha recuperado del choque del parto, lo
hace llorar a gritos. Cuando su estémago sufre de las rigorosas y dolo-
rosas contracciones del hambre, la ingestion de cualquier alimento
mitiga inmediatamente el dolor. El llanto se calma, esta serie de acon-
tecimiznto hace que la idea de comer resulte agradable desde el prin-
cipio. El buen apetito se basa sobre la constante repeticion, de la se-
cuencia dolor-alimento-alivio. El sentido cel gusto, del tacto, influyen
en el apetito del nifio solo porque hacen apreciar las diferencias de las
clases de alimentos que le proporciona alivio.

Un nifio hambriento tomara cualquier cosa que calme su dolor pero
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no pasara mucho tiempo antes que aprenda a conocer aquellos alimen-
tos que mas le gusten a sus propios sentidos discriminatorios.

El hecho de que algunas personas apetezcan proteinas después de
tomar demasiados dulces indica que existe mecanismo.

El nifio por lo tanto, sabe alimentarse en la cantidad adecuada
cuando se le da oportunidad de hacerlo, pero comparado con otros ani-
males jovenes carece particularmente de la habilidad de procurarse el
alimento, SU UNICA ARMA PARA LOGRAR ESTE FIN, ES EL
LLANTO DE HAMBRE, HABILIDAD QUE INEXPLICABLEMENTE
PASA POR ALTO A LOS ENCARGADOS DE CUIDAR NINOS O AL
MENOS DURANTE SUS PRIMERAS HORAS.

Antes de hablar con mas detalles de los hébitos alimenticios de

§

los nifics, convendria ademdas detenernos a considerar el desarrollo con
que cuenta para alimentarse. Ya hemos dicho que estan provistos desde
su nacimiento dec ciertas habilidacdes que le ayudan a comer; su llanto
de hambre, los movimientos giratorios, los reflejos de succion y deglu-
cion. Ademas, desarrolla cada vez mas un impulso necesario, un apetito
que le permite precisar cada vez mas lo que se lleva a la boca a traves
de sus sentidos cCel tacto, del olfato, del gusto. Esos sentidos se usan
dede muy temprana edad, en cambio, los ojos, debido probablemente
a su escala retardada, no ayuda al nifio a obtener su alimento sino hasta
¢l segunco o tercer mes en que ya empieza a ver que le traen su alimento.

De 1a manera de comer de un nifio podemos derivar algunas su-
gestiones practicas sobre cémo ayudarlo. Su plan requiere primero que
a fin de atender la secuencia dolor-alimento-alivio que hace del comer
un acto agradable proporcionar alimento siempre que lo oigamos llorar
de hambre.

Segundo.—E] aspecto agradable de la alimentacién puede ser
subrayado si se cuida de que en sus primeras comidas el ambiente en
que lo hace, sea comodo. La naturaleza proporciona un positivo arreglo
ideal para ésto, al hacer que el nifio sea abrazado y calentado por la madre
mientras ella lo amamanta.

Tercero.—Se estimularia su creciente apetito si la comida se sus-
pendiera en el momento en que Sus mecanismos dijeran basta. El juicio
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del nifio a este respecto es muy preciso aunque para nosotros sea inex-
plicable.

Todo este tiempo, como lo hemos visto, han estado desarrollan-
dose habilidades para comer: manos que SON Capaces de sostener una
cuchara, huesos de la espalda que permiten al nific mantener su equi-
librio y dientes que necesitan algo que masticar.

De nosotros depende sacar partido a estos adelantos. Durante la
época en que el nifio empieza a correr por toda la casa y participa ac-
tivamente en la vida de la familia, suele ocurrir un inesperado cambio
en su apetito. Se ha demostrado que los nifios de dos, tres o cuatro afos
de edad, comen menos que los nifios de un afio. Esta sorprendente re-
duccién en la dieta, se debe al ritmo del crecimiento mas lento si se
compara. con el del primer afio. En esta edad, es importante mayormen-
te la actividad del nifio que su aumento de peso. En este capitulo nos
hemos preocupado mas DE COMO ALIMENTAR AL NINO QUE CON
QUE ALIMENTARLO.

La ciencia de la alimentacion del nifio ha adelantado hasta el vir-
tuosisimo, por lo tanto, la participacion de un pediatra competente para
la confeccion de los primeros biberones, constituyen un factor decisivo
para encausar al nifio durante los primeros meses iniciales. La Unica
persona calificada para prescribir lo que ha de comer el nifio es el
médico, que lo conoce como paciente y sabe sus requerimientos peculiares.

Para el personal de una guarderia, es importante saber COMO
ALIMENTAR AL NINO, puesto que las nifieras vienen a ser madres
sustitutas y como tales deben dar al recién nacido lo que €l necesita
para crecer, alimento adecuado si, pero con carifio y proteccion. Otro
aspecto importante, pero que no se toma en cuenta, es la manera de
eliminar del nifio.

Es facil entender que la presion social constituya un importan-
te factor para aminorar la satisfaccion natural de que el nifio experi-
menta al evacuar sus alimentos. Generalmente no demostramos nuestra
desaprobacion de manera tan marcada en los primeros meses como lo
hacemos mas tarde. AGn para la madre més pulcra constituye un punto
de orgullo al mostrar al médico unos pafiales que revelan la buena
funcién del intestino de su hijo, si esta misma actitud pudiera mante-
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nerse durante los primeros meses y afios subsecuentes, habria menos cons-
tipaciones cronicas: porque como lo hemos visto, otras veces el nifo no
puede disfrutar plenamente de algo a menos que esté seguro de la apro-
bacién de quienes lo rodean.

Sin embargo las dificultades se presentan cuando tratamos de
guiar a los nifios pequefos en la formacién de buenos habitos. No se
debe exclusivamente a factores sicologicos. Nuestros métodos educati-
vos a menudo ignoran uno de los atributos fundamentales del nifio. Su
proceso fisiolégico de control intestinal. Cuando no logramos sicronizar
nuestras técnicas educativas con sus propios esfuerzos eliminatorios, tal
como se presentan de una manera natural, perdemos nuestra mejor
cportunidac.

No transcurre mucho tiempo antes de que empiece la preocupa-
cion por educar al nifio, contrariando en cierta forma sus tendencias
naturales, algunas veces ni siquiera se espera a que alcance la edad a
que pueda sentarse, para empezar a sentarlo en la vacinica esperando a
que evacue. No se le consulta sobre la hora en que guiera hacerlo. Por
el contrario, se espera a que obre a determinada hora cel dia que nos
parece la mas conveniente para su régimen de preferencia después del
desayuno, no se toma en cuenta el hecho de que el nifio tiene un me-
canismo propio de evacuacion, cuando rehusa a obedecer, el asunto da
lugar a una lucha entre el nifio y la madre, lo que no es nada benéfico
para su propia educacion.

E] verdadero entendimiento de cualquier habito, indica la parti-
cipacion del cerebro en su control. Por esta razon, no solamente debe-
mos aprovechar el mecanismo natural del intestino, sino que debemos
esperar hasta que el cerebro del nifio esté suficientemente maduro para
poder hacer la asociacion entre el impulso que experimente en su vientre,
el excusado y la satisfaccion que sucede al esfuerzo.

Este conocimiento es Gtil tanto para la madre a la cual se le da-
ran charlas sobre el control de esfinteres, como para las propias nifieras
y educadoras que en un afan por mantener limpia la cama de una guar-
deria castigan a los nifios pequefios por falta de limpieza, o bien, nada
les importa ya que por falta de paciencia o conocimiento, no enseflan a
evacuar a los nifios ya capacitados para ello.
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CAPITULO 1L

3)—NECESIDAD DE APRENDIZAJE.

El nifio desde su centro contempla el mundo como desde una ven-
tana, y cuando han penetrado por ella los nuevos conocimientos, la cierra
para que no se le escapen. La busqueda de nuevos conocimientos obedece
principalmente a motivos de simpatias. Se da cuenta de algo que ha
visto ya cien veces, el dia que aquéllo coincide con lo que conviene a
su juego. El saber estd supeditado a las circunstancias de la familia y
del grupo social; ello ha contribuido a suponer que ciertos nifios no se
interesaban por la naturaleza. Pero cuando el nifio la descubre, la intro-
duce en su mundo magico. Su necesidad de saber, impulsado especial-
mente a motivos efectivos, le di un concepto inexacto de la realidad
porque iluminard o deformara elementos que perturbarian Ja magia de
su juego.

La necesidad de saber, le crea conflictos con los adultos, meterse
en sus cosas removiéndolas y rompiéndolas para ver como estan por
dentro. También le crea conflictos consigo mismo, cuando e] conocimien-
to mismo no encaja con los ya adquiridos.

REFERENCIAS : PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.
JERONIMO DE MORAGA,
Editorial Labor, S. A.

CAPITULO I1L

4) —CONTRIBUCION DE LA FAMILIA PARA
LA FORMACION BASICA DEL ADULTO.

Sus efectos sobre el nifio. El nifio privado de un ambiente familiar
normal es vulnerable no solo en su salud fisica, sino también en lo que
concierne a su salud mental, su educacion y adaptacion a la sociedad.
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En su informe titulado “Cuidados Maternales y Salud Mental”.
La organizacién mundial de la salud puso la relieve en los siguientes
términos, los efectos de la privacion de los cuidados maternales sobre la
salud fisica de los nifios de corta edad. Estudios directos muestran cla-
ramente que, cuando el nifio esté privado de los cuidados maternales,
su desarollo queda siempre retardado fisica, intelectual y socialmente
que puede presentar afecciones fisicas y mentales. El informe menciona
igualmente los efectos perceptibles de esa privacion sobre la salud fisica,
incluso, en los nifios que en cuanto a lo fisico estan perfectamente bien
cuidados en instituciones.

El crecimiento y el desarrollo del nino obligado a trabajar dema-
siado pronto, puede sufrir demasiados dafios. Este es el problema grave
que se ha planteado en paises industriales y agricolas, que se presentan
atin hoy en algunos paises, y encontramos también un nimero de nifos
muy jovenes que se dedican a ocupaciones que les hacen permanecer
en las calles o el servicio doméstico o que practican la mendicidad.

S6lo en el transcurso de los Ultimos afos nos hemos dado cuenta
del efecto de la privacion de los cuidados maternales sobre la salud mental
de los nifios, aunque el mismo sea tan importante como la salud fisica.

La carencia prolongada de cuidados maternales produce en el
nifio pequefios dafios no solo graves, sino duradercs, que modifican su

[

caracter y perturban asi toda su vida futura.

Los estudios efectuados en un medio familiar normal y cuya
conducta revela perturbacioneé que entran en el campo de la siquiatria,
corroboran la hipGtesis segun la cual existe una relacion especifica entre
la privacién prolongada de un medio familiar normal durante los pri-
meros afios y el desarrollo de un caracter sicopatico, incapaz de afecto
incluido de una manera persistente a la delincuencia y extremadamente
dificil de modificar.

En muchos paises poco desarrollados el hecho de que los ninos
carecen de una enseflanza escolar basica, plantea un problema grave.
Asi mismo, en muchos paises donde la ley provee la ensefianza obliga-
toria, esta disposicion no puede aplicarse por falta de escuelas y maestros.

e



I’ I

h\Y



CAPITULO IIL
g 3, 58
GUARDERIAS INFANTILES.
I NTRODUUZUCCTION

La poblacién del Municipio de Hermosillo, ha observado la siguien-
te tendencia, segin se puede apreciar en la tabla siguiente :

CENSO POBLACION
1930 28,869
1940 30,065
1950 54,053
1960 118,051
1965 171,215

Del andlisis de los censos anteriores, se puede apreciar, que la
poblacién del Municipio en los Ultimos treinta afios se ha cuadruplicado.
Todo ello se ha originado principalmente por la afluencia de la pobla-
cion de los diferentes rumbos del Estado, asi como también un alto co-
nocimiento natural de la poblacién observada en el Estado.

En el plano anexo se puede ver claramente lo que comprende el
Municipio de Hermosillo, que segiin datos del afio de 1960 cuenta con
una poblacién de 118,051 habitantes y en el censo estimativo de 1965
su poblacion es de 171,215 habitantes.

Se puede ver claramente una fuerte concentracién de la pobla-
cién en la periferia. Situacion que desde luego acarrea problemas rela-
cionados con el crecimiento de la ciudad como lo es el abastecimiento de
agua potable, luz eléctrica, drenaje, etc. Debido a la situacién econdmica
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para ayudar al sostenimiento de su ogar; con esto surge otro problema.
en esta poblacion, en la mayoria de los casos la mujer tiene que trabajar
que es la necesidad de Guarderias en este lugar, ya que las que hay en
la ciudad, se encuentran ubicadas en :

1.—Guarderia Infantii “BEATRIZ VELAZCO DE ALEMAN"” (Esquina
de Boulevard Abelardo L. Rodriguez y Boulevard Transversal).

2.—QGuarderia Infantil “DONA FERNANDA LUKEN DE OBREGON”,
(Calles Tabasco y Yanez).

Sefialadas en el plano con avenidas que abarca la zona de la
Guarderia. Esta zona marcada corresponde a la poblacion que mas facil
acceso tiene a la guarderia y por lo tanto a quienes el servicio se les
hace efectivo; pero hay colonias que por su distancia son francamente
inaccesibles, dado que, la entrada al trabajo es a las 8:00 A. M. y por
lo tanto es imposible cubrir con nuestro tipo de transporte defectuoso una
distancia a la guarderia y de ahi la marcha al trabajo o empleo.

CAPITULO IIL

.

La colonia del Choyal se encuentra en la parte Noroeste de la ciu-
dad de Hermosillo. Su poblacion se formé con el traslado de las familias
que vivian en el Vado del Rio, Sonora, ya que se encontraban en peligro
por el desemboque de la presa Abelardo L. Rodriguez. Ante este proble-
ma, el Gobernador del Estado, Lic. Luis Encinas, proporciond todo lo
necesario para el traslado de estas familias a dicho lugar para evitar
con esto un problema que después podia ser de mayor gravedad. Pro-
porcioné vehiculos para el traslado de las familias, y lotes para cons-
truir sus casas en ese lugar; se les construyeron casas de cartén y se
les daba ayuda con material para casas, de acuerdo con las condiciones
que tenian su casa en el Vado del Rio; si ésta era de material, se les
daba una parte del material de construccion. Todo ésto fue donado por
€l Gobierno del Estado, aparte del agua, luz eléctrica, medios de trans-
portes, que fueron proporcionados rdpidamente.
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Al iniciarse la urbanizacion de la zona y el traslado de las familias
a esta colonia, se indica a la par la poblacién de la misma dando como
resultado una zona de poblacién en su mayoria econémicamente débil y con
abundancia de mujeres que trabajan.

CAPITULO I1IL
i

Para determinar la necesidad de guarderias o instituciones que
auxilien a las madres que trabajan fuera del hogar, se hizo encuesta por
muestreo de madres que trabajan, tomandose por azar treinta y tres
casos de los cuales, una es maestra, una secretaria, veintiseis sirvientas
y cinco lavanderas.

Todos estos casos estudiados representan familias de escasos re-
cursos econémicos cuya necesidad de trabajar en el sostenimiento del
hogar, lleva a las madres a salir fuera del hogar por lo que los ninos
-en la mayoria de los casos quedan solos, al cuidado de hermanos mayo-
Tes, pero de escasa edad, y solamente dos madres lievan a sus hijos a
guarderias.

i En los treinta y tres casos estudiados, hay ochenta nifios de edad
de guarderia o jardin de nifios y de estos sblo cinco son los que quedan
protegidos por instituciones.

En esta breve relacién y en este reducido nimero de casos pode-
mos ver la apremiante situacién en la que se encuentran los ninos cuyas
madres trabajan en esta zona tan alejada del centro y demés incomu-
nicada, con relacién a otras zonas. Presento a contintacién, tres casos
de estudio de madres que trabajan, para ilustrar lo anteriormente ex-
puesto :

CASO No. 1.

En visita realizada en Jests Siqueiros No. X a la sefiora N., de
35 afios de edad (vive en uni6n libre); el sefior R., es esposo de ella, se
encuentra enfermo sgin nos informa la sefiora, por lo que su trabajo es
eventual: en estas condiciones, ella tiene que trabajar para subsanar las
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necesidades economicas familiares. Trabaja en una institucién de la lo-
calidad, su hora de entrada es a las 8 A. M. y su hora de salida es a las
17 Hs. Debido a las necesidades de la institucidon, no puede regresar a
comer a su casa por lo que los hijos se quedan solos durante todo el
dia. Nos dice la sefiora, que antes de irse a su trabajo, les da desayuno
a los niflos y les deja comida hecha.

INTEGRACION FAMILIAR. La sefiora tiene seis hijos: B, de
trece afios que asiste al 50. de Primaria; G, de doce ahos que asiste
al 4o. de Primaria en la escuela J. Cruz Galvez como interno y la nina
D, de diez afos, asiste al 4o0. afio de Primaria G., de seis afios, J. de dos
afios, y F. de un afio, se quedan solo§ en la casa mientras que la nifia
D. de diez afios regresa de la escuela para calentar la comida y darles
de comer.

Los nifios se enferman en invierno, les da seguido gripa y en
verano se deshidratan; algunos de ellos estin vacunados pero no las
tienen todas. La familia tiene casa propia que consta de dos cuartos de
ladrillo con piso de tierra y techo de carton.

DIAGNOSTICO :

1.—Situacién econémicamente débil, dado a que el sueldo de la
sefiora es insuficiente para cubrir las necesidades de ocho personas.

2.—Promiscuidad y vivienda en malas condiciones higiénicas, para
ser habitada por el nimero de personas que integran la familia.

3.—Enfermedades frecuentes por abandono, vivienda inadecuada y
mala alimentacion.

4—Y el mas importante abandono de los nifios de seis, dos y
un afo.

TRATAMIENTO : (que sera el mismo en los tres casos).

1.—Todos los nifios deben vivir en el seno de una familia cuyo
nivel de vida sea adecuado y disfrute de una situacion econémica estable.

2.—Pero la necesidad de numerosas mujeres que trabajan fuera
de su casa se ha hecho la imperativa necesidad del cuidado de los nifios
mientras su madre trabaja.
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3.—Para tal caso, tenemos las guarderias infantiles que funcionan
como valiosas sustitutas para el cuidado de los nifios durante el tiempo
que la madre trabaja, mejoran la salud, la educacion, la actitud social de
los nifios, y permite una salida saludable a su energia acumulada por
medio de juegos, diversiones y actividades para el tiempo de asueto.
Sobre todo, ofrece una experiencia en la vida de grupos con nifios de
la misma edad.

4—Las guarderias infantiles de nuestra ciudad, tienen un cupo
muy limitado como podemos ver que en tres casos estudiados, apenas
en uno de ellos llevan a los nifios a la guarderia; ademds, quedan en
lugares muy retirados a la zona de El Choyal, por lo que resulta dificil
para las madres que trabajan, traer a los nifios a la guarderia.

CASO No. 2.

En visita realizada en Juan José Aguirre, No. X., a la sefiora M.
de 30 afios de edad, casado con el sefior P., de ocupacién musico y su salario
no es suficiente para cubrir los gastos de su hogar, por lo que la sefiora
tiene que trabajar para subsanar las necesidades econémicas familiares.
Trabaja en una institucién de la localidad; su hora de entrada es a las
7 A. M. y su hora de salida es a las 15 Hs.; no regresa a comer y sus ni-
flos se quedan solos en su casa la mayor parte del dia. Nos dice la se-
fiora que no todos los dias tiene tiempo de darles desayuno a sus hijos
antes de irse a trabajar, por lo que la nifia de doce afios que es la mayor,
les da el desayuno a seis hermanos antes de irse a la escuela. Cuando
regresa a medio dia hace la comida para los nifios, mientras su mamé
regresa de su trabajo.

INTEGRACION FAMILIAR.—La sefiora, tiene seis hijos: A., de
doce afios, que asiste al 40. afio de la Escuela Primaria; B. de nueve
afios que asiste al 3o0. afio de la Escuela Primaria; G., de seis afios; D.,
de cinco afios y E., de dos afios; se quedan solos en su casa. Los nifios
se enferman con frecuencia, padecen de amigdalitis, en invierno les da
gripa seguido. % by, 0 RN

La familia vive en casa propia que consta ‘de dos cuartos cons-
truidos de adobe y uno de cartén y piso de tierra.
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DIAGNOSTICO :

1.—Mala situacién econ6mica ya que el sueldo de los dos no es
suficiente para cubrir los gastos del hogar.

2. Enfermedades frecuentes en los nifios por abandono y malas
condiciones de la vivienda.

3.—Abandono de los nifios de seis, cinco y dos afios.

TRATAMIENTO :

{.—Todos los nifios deben vivir en el seno de una familia cuyo
nivel de vida sea adecuado y disfrute de una situacion econémica estable.

9. Pero la necesidad de numerosas mujeres que trabajan, fuera
de su casa, se ha hecho la imperativa necesidad del cuidado de los nifios,
mientras su madre trabaja.

3.—Para tal caso, tenemos las Guarderias Infantiles que funcio-
nan como valiosos sustitutos para el cuidado de los nifios mientras la
madre trabaja, mejora la salud, la educacion, la actitud social de los
nifios, y permite una salida saludable a su energia acumulada por medio
de juegos, diversiones y actividades para el tiempo de asueto. Sobre todo,
ofrece una experiencia en la vida en grupos con nifos de la misma edad.

4 —Las Guarderias infantiles de nuestra ciudad tienen un cupo
muy limitado, como podemos ver que en tres casos estudiados apenas
en uno de ellos llevan a los nifios a la guarderia, ademas, quedan en un
lugar muy retirado a la zona de El Choyal, porque resulta dificil para
las madres que trabajan traer a los nifios a la Guarderia.

CASO No. 3.

En visita realizada en las calles Luis Orci y Ayuntamiento No. X,
a la sefiora V., de 23 afios, que es madre soltera, por lo que ella tiene
que trabajar para sostener la familia; su situacién econOmica es mala,
gana trescientos pesos mensuales, con los que debe cubrir todos sus gas-
tos. La efiora V., trabaja como sirvienta en esta ciudad y su hora de
entrada es a las 8 A. M. y su hora de salida es a las 15 Hs. E] trabajo
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que realiza no le permite salir a comer por lo que a sus nifios los tiene
que llevar a la Guarderia Infantil No. 2 “Fernanda Luken de Obregén”,
antes de irse a su trabajo, para después que ha salido pasar y recoger
a sus nifios.

INTEGRACION FAMILIAR: La sefiora tiene dos nifios: A., de
tres afios y R., de un afio.

Los nifios se enferman con frecuencia, sarampion, en invierno
gripa y en verano se deshidratan. La sefiora vive en casa de renta que
consta de dos cuartos de cartén y piso de tierra, ella vive sola en su
casa con sus dos nifios; paga setenta pesos mensuales de renta.

DIAGNOSTICO :

1.—Mala situacién econoémica, dado que el sueldo que gana es
poco y con éste tiene que cubrir ella todos sus gastos del hogar.

9. _Vivienda inadecuada, en malas condiciones higiénicas.

3. —Enfermedades frecuentes por mala alimentacién, y vivienda
inadecuada.

“TRATAMIENTO :
; 1.—Todos los nifios deben vivir en el seno de una familia cuyo
nivel de vida sea adecuado y disfrute de una situacion econdmica estable.

92— Pero la necesidad de numerosas mujeres que trabajan fuera
de su casa se ha hecho la imperativa necesidad del cuidado de los ninos
mientras su madre trabaja.

3.—Para tal caso, tenemos las guarderias infantiles que funcio-
nan como valiosos sustitutos para el cuidado de los nifios mientras la
madre trabaja, mejoran la salud, la educacién, la actitud social de los
nifios y permite una salida saludable a su energia acumulada, por medio
de juegos, diversiones y actividades para el tiempo de asueto. Sobre todo
ofrece una experiencia en la vida en grupos con nifios de su misma edad.

4.—Las Guarderias Infantiles de nuestra ciudad tienen un cupo
muy limitado como podemos ver en tres casos estudiados, apenas en uno
de ellos llevan a los nifios a las guarderias; ademés, quedan en lugares
muy retirados a la zona de El Choyal por lo que resulta dificil para
las madres que trabajan tener a los nifios en la guarderia.



CAPITULO IIL

Una vez realizada la encuesta y percatandome de la situacion en
que quedan los nifios, abandonados a la buena voluntad de las madres
vecinas que no trabajan fuera del hogar, expuse mi resultado de estudio
al Sacerdote de la Parroquia, por ser la persona para mi mas accesible,
quien de inmediato se interesé en el problema, por lo que en una reunion
de vecinos y profesionistas del barrio, se expuso el resultado de la en-
cuesta y las consecuencias que para la futura formacién de numerosos
nifios puede acarrear esta situacién de abandono.

En dicho reunién se acorddé formar una asociacion Civil para
iniciar los tramites y construir una Guarderia Infantil, que en un prin-
cipio se pens6 que seria para hijos de madres solteras, estudiado el pro-
blema mas a fondo en sesiones posteriores, quedd sentado que el pro-
blema para estos nifios sin padre se agudizaria al llegar a la adoles-
cencia y por otra parte, también las mujeres casadas trabajan y en este
caso, los nifios no tendrian derecho a proteccion, por lo que se establecié
que la guarderia seria para madres que trabajan sin especificacion de
estado civil, ni religion.

Para este efecto se discuti6 ampliamente los estatuos que deberan
regir dicha Asociacién Civil, asi como el nombre que llevaria dicha guar-
deria, quedando establecido que su nombre seria “GUARDERIA INFAN-
TIL JUAN BOSCO”, siendo establecido ésto, y firmando de acuerdo,

se levantd acta para la legalizacion de la Asociacién Civil, que a la
letra dice :



ESCRITURA NUMERO CIENTO CATORCE.
VOLUMEN IIL

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, México, a los veintiocho dias
del mes de abril de mil novecientos sesenta y nueve, ante mi, el Licencia-
do DAVID MAGARNA ROBLEDO, NOTARIO PUBLICO NUMERO DIE-
CISEIS, en ejercicio, de esta residencia, actuando en unién de los tes-
tigos instrumentales, sefiores Licenciados Oscar Lépez Vucovich y Arturo
Bonilla Ibarra, mexicanos, solteros, mayores de edad, de este domicilio
y sin tacha legal, de lo cual doy fe, CO M P ARECIO:

El sefior HILARIO GARCIA GALINDO, mexicano, mayor de edad,
comerciante, con domicilio en Ventura G. Tena niimero doscientos vein-
tisiete de esta ciudad y con capacidad legal para contratar y obligarse,
de locual doy fé y DI J O:

Que debidamente autorizado por la Asamblea General Constitutiva
y Ordinaria de “GUARDERIA INFANTIL JUAN BOSCO, ASOCIA-
CION CIVIL”, viene a solicitar la protocolizacién de los siguientes do-
cumentos :

A).—Acta Original de la Asamblea General Constitutiva, cele-
brada el dia veintitres de abril de mil novecientos sesenta y nueve, en
esta ciudad, en la que se constituyé la Guarderia Infantil JUAN BOS-
CO, A. C., y se designaron los miembros del Consejo Directivo de dicha
Asociacion.

Para el indicado efecto de la protocolizacién de dicha acta, que
consta en una foja til, la agrego al apéndice de esta escritura marcada
con la letra “A” y cuyo contenido se transcribird en los Testimonios que
se expidan de esta Escritura.

B).—Los Estatutos de la “Guarderia Infantil JUAN BOSCO, A.
C.”, que constan de dos fojas Utiles y para el indicado efecto de la pro-
tocolizacién agrego al apéndice de esta Escritura marcada con la Letra
“B”, y cuyo contenido se transcribira en el Testimonio de esta Escritura.
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C).—El Permiso concedido por la Secretaria de Relaciones Exte-
riores para constituir dicha Asociacién Civil, que consta en una foja 1util,
misma que se agrego al apéndice de esta Escritura marcada con la Le-
tra “C” y en el ‘que textualmente se lee lo siguiente : “A] margen su-
perior derecho un Sello con el Escudo Nacional que dice : Poder Ejecutivo
Federal. México, D. F. Secretaria de Relaciones Exteriores. Direccion Ge-
neral de Asuntos Juridicos Dep. Permisos. Art. 27. Num. 2545. Exp.
340135. Timbres debidamente cancelados por la cantidad de $2.00 dos
pesos. 1645. FcAC. 8o. ¢/s. Adqu. Inm. Al centro: La Secretaria de Re-
laciones Exteriores en atencién a que la Srita. Esperanza Garcia Duran,
de 1a ciudad de Hermosillo, Sonora, en escrito fechado el 13 de enero
de 1969, solicita permiso de esta Secretaria para constituir en unién de
otras personas una Asociacién Civil cuyo fin comun no tendra caracter
preponderantemente econdmico, de acuerdo con el Cddigo Civil del Es-
tado de Sonora, bajo la denominacién: “GUARDERIA INFANTIL JUAN
BOSCO, A. C. Duracién de: indefinida y domicilio en: Hermosillo, Sonora.
Cuyo objeto serd: a) Atender durante las horas laborales de las mamas,
de los nifios pequefios de un mes a 6 afios; b) Organizacion y sosteni-
nimiento de uno o mas centros similares; ¢) La adquisicién, en arren-
damiento o en propiedad de todos los bienes muebles o inmuebles que
se consideren necesarios para el mejor logro de sus fines principales; d)
Obtencién de donativos y cuotas de cooperacion para el sostenimiento de
la Guarderia; y e) La celebracion de toda clase de actos y contratos
anexos, conexos y accesorios con los fines anteriores. Con capital de
$ y para insertar en la escritura constitutiva de la asociacion la siguiente
clausula especificada en el articulo 8o. del Reglamento de la Ley Or-
ganica de la fraccién I del articulo 27 Constitucional, en relacion con el
articulo 4o. del Decreto de 29 de junio de 1944, por medio de la cual
se conviene con el gobierno mexicano, ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores, por los asociados fundadores y los futuros que la asociacion
pueda tener, en que: “Ninguna persona extranjera fisica o moral podra
tener participacién social alguna en la asociacién. Si por algin motivo,
alguna de las personas mencionadas anteriormente por cualquier evento
llegare a adquirir una participacion social, contraviniendo asi lo esta-
blecido en el parrafo que antecede, se conviene desde ahora en que dicha
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adquisicién sera nula, y por tanto, cancelada y sin ningln valor la par-
ticipacién de que se trate y los titulos que la representen, teniéndose por
reducido el capital social en una cantidad igual al valor de la participa-
cién cancelada”; CONCEDE al solicitante permiso para constituir la Aso-
ciacién a condicién de insertar en la escritura constitutiva la clausula
arriba transcrita. En la inteligencia de que la totalidad de los sccios sera
mexicana. En cada caso de adquisicion de bienes raices o inmuebles,
debera sclicitarse de esta misma Secretaria el permiso previo. HEste per-
miso se concede con fundamento en el articulo 3o. fraccién VII de la
Ley de Secretarias y Departamentos de Estado, en los términos del ar-
ticulo 27 Constitucional y sus Leyes Orgénicas y Reglamentos. Su uso
implica su aceptacién incondicional y obliga al cumplimiento de las dis-
posiciones legales y rigen el objeto de la asociacion; su incumplimiento
0 violacion origina la aplicacién de las sanciones gque determinan dichos
ordenamientos legales y el Decreto de 29 de junio de 1944. El texto
integro de este permiso se insertara en la Escritura Constitutiva y de-
jara de surtir efectos si no se hace uso del mismo dentro de noventa
dias habiles siguientes a la fecha de su expadicion. México, D. F., a
cuatro de febrero de mil novecientos sesenta y nueve. SUFRAGIO EFEC-
TIVO NO REELECCION. P. O. DEL SECRETARIQ. EL SUBDIREC-
TOR GENERAL. Lic. Oscar Galeano Pérez. Firma ilegible”.
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PERSONALIDAD ;

El sefior Hilario Garcia Galindo acredité su personalidad con el
acta protocolizada que se agregé al apéndice de esta Escritura marcada
con Letra “A”.

FE NOTARTIAL

Yo, el suscrito Notario doy fé y hago constar que todo lo rela-
cionado e inserto en esta Escritura fue debidamente cotejado y concuerda
fielmente con sus originales a que me remito.

En relacion con el pago del Impuesto scbre la Renta, el compa-
reciente manifesto que tanto €l en lo personal asi coro la Asociacién que
representa, se encuentran al corriente de dicho pago, sin comprobarlo.

LEIDA que fue esta escritura al compareciente, le expliqué
el valor, alcance y fuerza legal de su contenido, asi como la necesidad
de su registro, y habiéndose manifestado conforme con sus términos, la
ratificd y firmé por ante mi, en unién de los testigos expresados. DOY
FE. Hilario Garcia G. Lic. Oscar Lépez V. Arturo Bonilla I. Lic. David
Magafia R. Firmas. Sello Notarial.

Hermosillo, Sonora, el treinta de abril de mil novecientos sesenta
y nueve, autorizd la presente escritura, después que di el aviso corres-
pondiente a la Oficina Federal de Hacienda, mediante nota de registro
namero 1410, misma que agregé al apéndice de esta escritura marcada
con la letra “D”, DOY FE. Lic. David Magafa R. Firma. Sello Notarial.
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TRANSCRIPCIONES:

ANEXO0 A.- “ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITU-
TIVA DE “GUARDERIA INFANTIL JUAN BOSCO, ASOCIACION CI-
VIL”. “En la ciudad de Hermosillo, Sonora a los veintitres dias del mes
de abril de mil novecientos sesenta y nueve, se reunieron en la casa
ubicada en la esquina de las calles Lopez de]l Castillo y Othén Almada
de esta ciudad, los sefiores: ESPERANZA GARCIA DURAN, HILARIO
GARCIA GALINDO, ESPIRIDION GAMEZ ROMO, representado por la
sefiorita MARIANA GAMEZ MONTARNO, MARIA CARCIA DE HER-
NANDEZ, CECILIA LANDEROS ACOSTA, ALMA LUGO TANORI,
ARMIDA CORONADO DE MORFIN, IGNACIO GONZALEZ ACOSTA,
JOSE MANUEL PULIDO CABRERA, FILEMON PONCE CORREA,
ALFREDO RODRIGUEZ OCAMPO, GRACIELA ROSAS ROBLES, AL-
BERTO RUIZ LARA, TEODORA BALDENEGRO VIUDA DE ZATO y
ROBERTO VAZQUEZ NAVARRO, para constituir y organizar la “GUAR-
DERIA INFANTIL JUAN BOSCO, ASOCIACION CIVIL”. La asamblea
fué presidida por la sefiorita Esperanza Garcia Durén y actu6é como se-
cretaria la sefiorita Graciela Rosas Robles. La sefiorita Mariana Gamez
Montafio acredité su caracter de apoderada especial de] sefior Espiridién
Goémez Romo, con el Primer Testimonio de la Escritura Pablica No. 1,588
de fecha dieciseis de abril de 1969, otorgada ante el Notario Publico
Numero 58 de esta ciudad, el licenciado César Tapia Quijada, y en cuya
parte conducente se lee lo siguiente: “Comparascié: El sefior Espiridion
Gamez Romo, mexicano, nacido el once de junio mil novecientos cinco,
de ocupacion agricultor (colono), casado, domiciliado en esquina de las
calles doctor Domingo Olivares y Othén Almada, de esta ciudad, de mi
personal conocimiento de lo que doy fé y DIJO: Que mediante este ins-
trumetno viene a otorgar y cotorga PODER ESPECIAL a favor de la
senorita MARIANA GAMEZ MONTANO, para que 2 su nombre y re-
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presentacion firme la escritura constitutiva de la Asociacion Civil que
se denominara “GUARDERIA INFANTIL JUAN BOSCO, A. C.”, asi
‘como para que concurra a los actos relacionados con la constitucién de
la Sociedad mencionada, para que discuta los asuntos que se traten en
las asambleas y emita su voto o votos en la forma que lo considere
pertinente”. En dicho acto se discutié ampliamente el proyecto de los
estatutos que deberad regir dicha Asociacion Civil, mismo que fue apro-
bado como definitivo por unanimidad de votos, agregiandose a la presente
acta una copia de dichos estatutos como parte integrante de la
misma. En virtud de tal aprobacién, se procedid a integrar el pri-
mer Consejo Directivo, habiendo resultado electos, también por
unanimidad de votos, las siguientes personas: Como Presidente, el sefior
HILARIO GARCIA GALINDO; Vice-Presidente, el sefior ESPIRIDION:
GAMEZ ROMO; Secretario, la seforita GRACIELA ROSAS ROBLES:;

Tesorero, la sefiora ARMIDA CORONADO DE MORFIN; como Vocales
Primero, Segundo y Tercero, respectivamente, la sefiorita ESPERANZA.
GARCIA DURAN, el sefior JOSE MANUEL PULIDO CABRERA y el
senior ROBERTO VAZQUEZ NAVARRO. Todos los constituyentes hacen
la renuncia a que s2 refiere el Articulo 2o. del Reglamento de la Ley
Organica del Articulo 27 Constitucional y autorizan a los sefiores Hilario
Garcia Galindo y Espiridion Gamez Romo para gque conjunta o separa-
damente ocurran ante Notario Publico para protocolizar esta acta, los
estatutos de la Asociacion Civil y el permiso que concedid la Secretaria
de Relaciones Exteriores al efecto, y para que procedan a la inscripcién
del Testimonio correspondiente en el Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio. Enseguida, por unanimidad de votos, se tomé el siguiente
acuerdo: S= concede al sefior Hilario Garcia Galindo, en su caricter de
Presidente del Consejo Directivo, y mientras dure en dicho cargo, el uso
de la firma social, sin limitacion ninguna y se le confiere Poder General
Para Pleitos y Cobranzas, para Actos de Administracién y de Dominio,
en todas las facultades generales y las especiales que requieran cldusula
especial conforme a la Ley; asi como para suscribir Titulos de Crédito
y obligar cambiariamente a la Asociacion que representa; presentar
denuncias y querellas de todo género y para presentar juicios de amparo
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y desistirse de aquellas y de éstos, en su caso. Como Comisionado de la
Vigilancia se designo al sefior Ignacio Gonzilez Acosta. Una vez que fué
leida esta acta a los comparecientes que en la misma se indican, se
manifestaron conformes en sus términos por unanimidad, y la firman
tedos, juntamente con los estatutos, como fundadores de “GUARDERIA
INFANTIL JUAN BOSCO, ASOCIACION CIVIL”. Esperanza Garcia
Duran. Hilario Garcia Galindo. Por: Espiridién Gamez Romo. Ma. Garcia
de Hernandez. Cecilia Landeros Acosta. Alma Lugo Tanori. Armida Co-
ronado de Morfin. Ignacio Gonzalez Acosta. José Manuel Pulido Cabrera.
Filemén Ponce Correa. Alfredo Rodriguez Ocampo. Graciela Rosas Ro-
bles. Alberto Ruiz Lara. Teodora Baldenegro Vda. de Zato. Roberto Vaz-
quez Navarro. Testigo Manue] Chaparro. Testigo Angel Navarro. Firmas".

ANEXO “B”. “Estatutos CONFORME A LOS CUALES SE RE-
GIRA LA “GUARDERIA INFANTIL JUAN BOSCOQ, ASOCIACION CI-
VIL”. CLAUSULAS: CAPITULO PRIMERO: Nombre, objeto, duracion,
domicilio, patrimonio y nacionalidad de la Asociacion. PRIMERA: El
nombre de la Asociacién es “GUARDERIA INFANTIL JUAN BOSCO”,
seguida de las palabras “ASOCIACION CIVIL” o de su abreviatura “A.
C”. SEGUNDA.- E] objeto de la Asociacion es el siguiente: a).- Atender
durante las horas laborables d= las mamas, de los nifios pequefios de un
mes a seis anos. b). Organizacién y sostenimiento a uno o mas centros
similares. ¢). La adquisicion, en arrendamiento o en propiedad de todos
los bienes muebles o inmuebles que se consideren necesarios para el mejor
logro de sus fines principales. d). Obtencién de donativos y cuotas de
cooperacién para el sostenimiento de la guarderia, y e). La celebracion
de toda clase de actos y contratos anexos, conexos y accesiones con los
fines anteriores. TERCERA: La duracién de la Asociacién serd indefi-
nida. CUARTA: El domicilio es la de ciudad Hermosiilo, Sonora. QUIN-
TA: El Patrimenio de la Asociacién lo constituyen las aportaciones de
sus asociados, asi como los donativos que se obtengan de personas ajenas
a la misma. SEXTA: La Asociacion es mexicana, por tanto: “Todo ex-
tranjero que en el acto de la constitucién o en cualquier tiempo ulterior,
adquiera un interés o participacion social en la asociacién, se considerara
por ese simple hecho como mexicano respecto de uno y otra y se enten-
derad que conviene en no invocar la proteccion de su Gobierno, bajo la
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pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicko interés o parti-
«cipacion en beneficio de la Nacién Mexicana”. CAPITULO SEGUNDO:
De los Asociacdos. SEPTIMA: Son miembros fundadores de la Asocia-
cion “Guarderia Infantil Juan Bosco, A. C.”, las personas que intervie-
nen en este acto de su constitucién. OCTAVA: Podran ingresar a la
Asociacion nuevos asociados, siempre y cuando lo solicitan por escrito
al Consejo Directivo de la Asociacion, que la solicitud sea firmada por
uno de los Asociados fundadores o dos de los demas asociados y que el
consejo de su aprobacién. NOVENA. Los Asociados podran separarse
de la Asociacion previo aviso dado por escrito al Consejo Directivo, con
dos meses de anticipacion. DECIMA: Los asociados podran ser excluidos
de la Asociacién mediante acuerdo de la Asamblea Genera] previa opinion
del Consejo Directivo, cuando a juicio de éste existan motivos suficientes
para fundar su exclusion. DECIMO PRIMERA : Todos los asociados ten-
dran derecho de participar en todas las actividades de la Asociacion y
de proponer en cualquier momento todo aquello que contribuya a la mejor
realizacién de los objetivos de la Asociacion. También tendran derecho a
asistir a la Asamblea General con voz y voto y de ser electes funcio-
narios de la Asociacion. DECIMO SEGUNDA. Son deberes de los aso-
ciados: a). Coadyuvar con la Asociacién al cumplimiento general de sus
objetivos: b). Cumplir con las obligaciones que les impongan las deci-
siones que tomen los organismos representativos de la asociacién: c).
Asistir a las Asambleas Generalss de la Asociacion y votar en ellas. CA-
PITULO TERCERO: De las Asambleas de Asociados Activos. DECIMO
TERCERA: El poder supremo de la Asociacién reside en la Asamblea
de Asociados Activos. DECIMO CUARTA: La Asamblea se reunira en
sesion ordinaria por lo menos una vez al afio durante el mes de octubre,
en la fecha que al efecto sea convocada por el Consejo Directivo y en
sesion Extraordinaria cada vez que sea convocada por el propio Censejo,
para alguno de los objetos que a la Asamblea Genera] Extraordinaria
competan. Las Asambleas serdn presididas por el Presidente y el Se-
cretario del Consejo Directivo; en ausencia del primero, por el Vice-Pre-
sidente; y en ausencia de cualesquiera de todos éstos, por las personas
que designen los presentes, quienes designaran también a los escrutado-
res. DECIMO QUINTA: Las convocatorias para las Asambleas de Aso-
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ciados se haran por correo, con anticipacién no menos de quince dias
a la fecha de la celebracion de éstas. DECIMO SEXTA. Para que una
Asamblea Ordinaria se considere legalmente reunida, se requrira la pre-
sencia del 51 % cincuenta y uno por ciento de los asociados activos, si
se trata de primera convocatoria; si la reunion es por virtud de segunda
convocatoria, se considerard legalmente instalada con cualquier que sea
el namero de asociados activos que asistan. Las resoluciones que s¢ adop-
ten se tomaran por mayoria de votos de los presentes. DECIMO SEPTI-
MA: Para que una Asamblea Extraordinaria se considere legalmente
instalada se requerira la presencia del 75 % setenta y cinco por ciento
de los asociados activos, si se trata de reunién por primera convocatoria;
si la reunién es por virtud de segunda convocatoria, bastara la presencia
del 60 % sesenta por ciento de los asociados activos, y en ambos €asos,
las decisiones que se adopten se consideraran validas con el voto favo-
rable de por lo menos el 60 % sesenta por ciento de los asociados ac-
tivos. DECIMO OCTAVA.- La Asamblea Ordinaria se ccupard de los si-
guientes asuntos: a). Conocer del Informe del Consejo Directivo sobre
las actividades desarrolladas en el afio anterior, y tomar sobre el par-
ticular los acuerdos que consideren pertinentes. b.) Nombrar a los miem-
bros del Consejo Directivo. c). Conocer del Informe sobre el estado eco-
némico que presente la Tesoreria durante el afio anterior y d). Presentar
para su aprobacion el presupuesto de egresos del siguiente afio, ¥y e).
En general, conocer de los asuntos que no sean de 1a. exclusiva compe-
tencia de las Asambleas Extraordinarias. DECIMO NOVENA: Las Asam-
bleas Extraordinarias se ocuparan de los siguientes asuntos: a). Noti-
ficaciones de los Estatutos de la Asociacién; b). Disolucion de la Aso-
ciacién: c¢). Cambio de domicilio; d). Cambio de nombre; e). Exclusion
de Asociacos; f). Liquidacion de la asociacion y nombramiento de los
liquidadores, asi como determinar las facultades de éstos y resolver sobre
la aplicacion de los bienes conforme lo disponen los presentes Estatutos.
VIGESIMA. Los Asociados podran ocurrir a las Asambleas personalmente
o haciéndose representar, bastando simple carta poder. VIGESIMO PRI-
MERA : Los asociados no podran votar en las decisiones en gque se €n-
cuentren directamente interesados o que representen interés por su con-
yuge ascendientes, o parientes colaterales dentro del segundo grado. CA-
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PITULO CUARTO: Del Consejo Directivo. VIGESIMO SEGUNDA: El
‘Consejo Directivo se compondra de Un Presidente, un Vice-Presidente, un
Secretario, un Tesorero, y tres vocales. VIGESIMO TERCERA: Para
.ser miembro del Consejo Directivo se requiere ser asociado y estar en
pleno ejercicio que conceden a los asociados y los presentes Estatutos,
«duraran en su cargo un afio, pudiendo ser reelectos. VIGESIMO CUAR-
TA: Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo; a). Procurar
1a realizacién de los objetivos de la Asociacion; b). Procurar el aumento
«de] Patrimonio de la Asociacion, por todos los medios legales posibles.
«¢). Ejecutar y hacer que se ejecuten los presentes Estatutos y los acuer-
«dos de la Asamblea de los Asociados; d). Rendir un informe anual de
las acividades desarrolladas, ante la Asamblea Genera] Ordinaria de Aso-
«ciados. VIGESIMO QUINTA: E] Consejo Directivo es el representante
legal de la Asociacién y goza de todas las facultades para actos de do-
Tminio, actos de administracién y para pleitos y cobranzas, sin limitacion
alguna, para suscribir titulos de crédito y realizar cualquier contrato
‘bien sea de caracter civil o mercantil; para presentar juicios de amparo
y desistirse de los mismos; para delegar dichas facultades en su Presi-
dente asi como nombrar apoderados generales o especiales. VIGESIMO
SEXTA: El Consejo Directivo debera reunirse cuando menos cada tres
meses. Sera convocado por el Presidente. Se reuniri cuantas veces sean
mecesarias, si lo solicitan dos de sus miembros. De cada sesién se levan-
tara un acta que firmaran quienes hayan actualdo como Preidente y
‘Secretario. Se considerara validamente celebrada la sesién, si concurriere
el 50 % cincuenta por ciento més uno de sus miembros. Los acuerdos
se tomaran por mayoria de votos de los presentes, para lo cual también
debera votar el Presidente quien goza ademas de vote de calidad en caso
de empate. VIGESIMO SEPTIMA: Las faltas definitivas de los miembros
del Consejo Directivo serdn cubiertas por las personas que los demés
mismbros del mismo Consejo acuerden por mayoria, debiendo hacerse
el nombramiento dentro del mes siguiente al dia en que ocurriere la
falta. CAPITULO QUINTO.- De la vigilancia. VIGESIMO OCTAVA.- La
Vigilancia de la Asociacion estard encomendada a un Comisionado de la
Vigilancia. VIGESIMO NOVENA: El Comisionado de Vigilancia debera
emitir opinién sobre el informe que anualmente rinda el Consejo Directivo
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y el Tesorero de la Asamblea de Asociados, previamente a la celebra-
cién de ésta. CAPITULO SEXTO: De la disolucion y liquidacion: TRI-
GESIMA. La Asociacién se disolvera por cualquiera de las causas que
enumera el articulo 2971, dos mil novecientos setenta y uno, del Cédigo
Civil. TRIGESIMO PRIMERA: Para decretar la disolucién de la Asocia-
ci6én se requerira el acuerdo de la Asamblea Extraordinaria de Asocia-
dos, la cual designara a los liquidadores y determinara las facultades
de éstos. TRIGESIMO SEGUNDA. Si la liquidacién de la Asociacion
arroja activo, éste se entregara a una Institucién con fines similares a los
de la Asociacién, que sera sefialada por la Asamblea de Asociados. Her-
mosillo, Scnora, a 23 de abril de 1969. Quince firmas ilegibles”.

ARTICULO 2831.- “En todos los poderes gencrales para pleitos
y cobranzas bastara que se diga que se otorgan con todas las facultades
generales y las especiales que requieran cliusula especial conforme a la
Ley, para que se entiendan conferidos sin limitacion alguna.

; En los poderes generales para administrar bienes, bastara expresar
que serdn con ese cardcter, para que el apoderado tenga toda clase de
facultades administrativas.

; En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastara
‘que se den a conocer con ese cardcter para que el apoderado tenga todas
las facultades de duefio, tanto en lo relativo a los bienes como para hacer
toda clase de gestiones a fin de defenderlos.

Cuando se quisieren limitar, en les tres casos antes mencicnados,
las facultades de los apoderados, se consignaran las limitaciones, o los
poderes seran especiale.

Los notarios insertaran este articulo en los testimonios de los
poderes que otorguen. “SACOSE DE SU MATRIZ ESTE PRIMER TES-
TIMONIO; VA EN ESTAS CUATRO FOJAS UTILES, COTEJADO,
CON LOS TIMBRES DE LEY DEBIDAMENTE CANCELADOS Y CON-
CUERDAN FIELMENTE CON SU ORIGINAL, AL QUE AGREGO UN
TANTO DE LAS COPIAS DE LA NOTA PRESENTADA A LA OFI-
CINA FEDERAL DE HACIENDA, Y QUE EXPIDO PARA USO DE
LA ASOCIACION, EN HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS SE-
SENTA Y NUEVE. DOY FE.

— R



LICENCIADO DAVID MAGANA ROBLEDO.
NOTARIO PUBLICO NUMERO 16”.

En sesiones posteriores con los vecinos del barrio, se aprob6 el
proyecto de instructivo para el funcionamiento y material necesario para
Ia instalacién de la Guarderia, con cupo para ciento cincuenta nifios, con
los que se piensa iniciar las labores una vez que el edificio quede ter-
minado. Para este efecto, la Parroquia dond el terreno; la construccién
del edificio proyectado por un arquitecto. Es financiado anto por la
Asociacion Civil como por la Parroquia.

Aunque han sido muchos los problemas de tipo econémico, que
se han presentado, hemos dado solucién a los mismos para los que se han
iniciado una serie de actividades con el fin de allegar fondos para la cons-
truccién, con este fin, se sesiona el primer martes de cada mes, donde
se discute con amplitud los problemas surgidos.

Esta Asociacion Civil estd unida al Consejo Pastoral de la
Parroquia para la mejor marcha del proyecto; pero una vez gue *a Aso-
ciacion Civil sea mas fuerte econémicamente se independizara de] Consejo
de Pastoral para actuar por su cuenta.

El proyecto aprobado para el funcionamiento de la Guarderia fué
el siguiente :

GUARDERIA INFANTIL
CON CUPO PARA 150 NINOS.

DE UN MES A SEIS ANOS DE EDAD.

La Guarderia Infantil es una institucién destinada a prestar asis-
tencia social educativa y médica a nifios de un mes a seis afnos de edad,
hijos de madres trabajadoras, o a nifios que por condiciones especiales
Se encuentran en estado de abandono o semi-abandono durante el dia.

Los nifios que asisten a estas Guarderias, se clasifican por edades :

s BT



Nifios Lactantes de uno a quince meses). Maternales (de diez a seis meses a
tres afios) y Pre-escolares (tres a seis afnos de edad).

Para la atencion de una guarderia, con cupo para 150 nifios, se
necesita el siguiente personal :

PERSONAL TECNICO :

1 Directora;
3 Educadoras;
1 Profesora de Ensehanza Musical;
1 Trabajadora Social (con servicio rotatorio);
1 Meédico Pediatra con conocimientos sanitarios;
1 Dentista (con servicio rotativo);
1 Enfermera Pediatra;
8 Nifieras.
PERSONAL ADMINISTRATIVO :
1 Auxiliar Administrativa de la Directora;
1 Mecanégrafa;
1 Cocinera;
1 Galopina;
1 Afanadora;
1 Lavadora, peluquero, jardinero (con servicio rotativo)
1 Conserje o Mozo.

ORGANIZACION DE GRUPOS :

Para la atencién de un grupo de 10 nifios lactantes: Una nifiera.
Para la atencién de un grupo de 15 nifios maternales: Una nifiera.
Para la atencion de un grupo de 25 nifios Pre-escolares: Una nifiera.

REQUISITOS PARA EL PERSONAL
DE LA GUARDERIA :

La Directora debe ser Educadora titulada, especializada en guar-
derias infantiles, con cinco afios como minimo de servicio en ellas.
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Las Educadoras también deben ser Tituladas y de preferencia con
practica en Guarderias Infantiles.

La Profesora de Ensefianza Musical titulada y especializada como
acompainante de coros en la Educacién Pre-escolar.

La enfermera, titulada y especializada en Pediatria.

El Médico, especializado en Pediatria.

El dentista, especializado en nifios.

La auxiliar Administrativa de la Directora, con conocimientos de
trabajo de oficina, archivo, taquigrafia, mecanografia, inventarios y no-
ciones de contabilidad.

Las nifieras, con certificado de educacion Primaria Superior y
conocimientos de Puericultura.

La cocinera, afanadora, galopina, lavandera y conserje, con cer-
tificado de Educacion Primaria, con conocimiento y practica en alimen-
tacion infantil.



Las Educadoras también deben ser Tituladas y de preferencia con
practica en Guarderias Infantiles.

La Profesora de Ensehanza Musica] titulada y especializada como
acompanante de coros en la Educacién Pre-escolar.

La enfermera, titulada y especializada en Pediatria.

El Médico, especializado en Pediatria.

El dentista, especializado en nifios.

La auxiliar Administrativa de la Directora, con conocimientos de
trabajo de oficina, archivo, taquigrafia, mecanografia, inventarios y no-
ciones de contabilidad.

Las nifieras, con certificado de educacién Primaria Superior y
conocimientos de Puericultura.

La cocinera, afanadora, galopina, lavandera y conserje, con cer-
tificado de Educacién Primaria, con conocimiento y practica en alimen-
tacion infantil.

La mecanografa debe saber mecanografia, archivo y documentacion.

Antes de que principie a funcionar la Guarderia, la Directora y
Meédico deben orientar al personal en el trabajo que va a desarrollar con
los ninos.

FUNCIONES DE LA DIRECTORA :

La Directora sera responsable del funcionamiento correcto de la
Guarderia Infantil.

Sera la jefe inmediata de todo el personal y en cuanto a las Edu-
cadoras, estard bajo sus Ordenes directas en toda la funcién adminis-
trativa, técnica y social que tienen que desarrollar. Controlara la asis-
tencia de todo el personal informando oportunamente las faltas de asis-
tencia, retardos, incumplimiento de sus obligaciones, ete.

Serd responsable de la buena calidad y distribucién correcta de
viveres, medicinas, material de aseo, escritorio, escolar, etc.

Suministrara los gastos estadisticos educativos necesarios.

Tendra facultades para conferir comisiones extraordinarias al per-
sonal, de acuerdo con las necesidades del servicio.
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Sera el conducto directo para la resolucion de problemas, per-
misos, etc., entre el personal de la Guarderia y las autoridades compe-
tentes.

FUNCIONES DE LA ADMINISTRADORA :

Controlara que se realice el trabajo de oficina de acuerdo con las
instrucciones de la Directora.

En las horas de ausencia de la Directora, serd la responsable de
la Guarderia.

Suministrard sus viveres.

Sera la responsable del inventario y llevara los siguientes libros:
Un libro de inscripcién por orden alfabético, con los siguientes datos :
nombre del nifio, fecha del nacimiento; fecha de inscripeion; nombre de
los padres; domicilio; ocupacién; sueldo; fecha de baja; cuota o donativo
y observacion.

1 Libro de gastos menores

1 Libro de asistencia diaria

1 Libro de cuotas de restitucion.

1 Registro de tarjetas y copias de los estudios econdmicos

sociales.

Llevara en la forma que la Secretaria de Salubridad y Asistencia
lo indique, las entradas y salidas de viveres, medicinas, material de aseo,
cuotas, gastos, etc.

Sera la jefe directa del personal administrativo y de la servi-
dumbre.

FUNCIONES DE LA MECANOGRAFA :

Realizara todo el trabajo de escritorio de la Guarderia, asi como
las funciones que le sean encomendadas.

FUNCIONES DE LA EDUCADORA :

Las funciones de la Educadora serdn especialmente educativas y
sociales, basadas en los programas de la Direccién Pre-Escolar de la
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Secretaria de Educaciéon Publica, adaptindose siempre al medio especial
de la Guarderia.

De preferencia tendra conocimientos generales de higiene mental,
que le permitan ejercer funciones de Psicologa-clinica, para conocer mas
profundamente al nifio que va a educar; la de Trabajo Social Psicoldgica,
para conocer el ambiente familiar del nifio y la influencia que en €l ejerce;
y la de educadora individual y Terapéutica mas acertadamente. Atendera
un grupo de 40 nifios como maximo.

Consultara con el médico, a fin de recibir de él orientacién en
aquellos casos en que la conducta y condiciones especiales de los nifios,
revelen anomalias o padecimientos que ameriten algin tratamiento.

En e] desarrollo de su programa tomara en cuenta las orientacio-
nes de la Directora, teniendo obligacion de formar habitos en los ninos
a la hora de los alimentos.

Dedicara por lo menos dos horas semanarias para analizar la
labor social de las madres, organizando para ellas clases de trabajos ma-
nuales, economia doméstica, cocina, nociones sobre psicologia, etc.

Llevara un diario de trabajo y observaciones y uno de asistencia
diaria.

FUNCIONES DE LA TRABAJADORA SOCIAL :

La Trabajadora Social desarrollard la labor social completa, re-
lacionada con el problema materno-infantil y familiar en general, reca-
yendo sobre ella la responsabilidad de las condiciones en que el nifio
ingrese a la Guarderia, hara periédicamente re-investigaciones, con objeto
de mantener resuelto el problema familiar.

FUNCIONES DE LA PROFESORA
DE ENSENANZA MUSICAL :

La acompanante de piano estard sujeta al programa e indicacio-
nes que dé la Educadora y colaborar en las actividades sociales que se
presenten. Procurara estudiar con anticipacién la musica que va a ne-
cesitar en los diferentes temas. Copiard la musica necesaria y dejara un
tanto al Jardin.
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Las nifieras tendran bajo su cuidado y vigilancia un grupo de
25 a 30 nifios con los cuales se identificara, realizando la obra social ¥
educativa que les esta encomendada.

Para cumplir con esta labor, tendran en cuenta las orientaciones y
recomendaciones de la Directora, administradora y educadora, debiendo
atender también las indicaciones del Médico y la Enfermera en relacion
con los cuidados higiénicos que deben impartirse a los nifios durante todo
el tiempo que éstos se encuentren en la Guarderia.

Tendran obligacion de tratar a los nifios bajo su cuidado con toda
la consideracién que merecen, dada su corta edad y falta de experiencia.

No abandonaran su trabajo y consecuentemente a los mnifios du-
rante el tiempo de labores que previamente se les haya fijado. Deberan
sujetarse a un examen médico semestral y a la aplicacion de vacunas
para prevenirlas de contagios.

FUNCION DE LOS MEDICOS :

El Médico pediatra practicara el examen clinico de los nifios que
soliciten su ingreso a la Guarderia, anotando los datos que recoja en la
hoja clinica correspondiente. Practicara semestralmente examenes clini-
cos y hara las anotaciones respectivas para darse cuena del desarrollo ¥
estado de salud de los nifios a su cargo.

Hara el estudio clinico de los nifios que a juicio de la Enfermera o
de la Directora, ameriten un examen médico y establecera el diagnostico
y tratamiento respectivo. En colaboracién con la Educadora, realizara
el estudio psicolégico de los nifios, especialmente de aquéllos que presen-
ten manifestaciones de retardo o padecimiento mental.

De acuerdo con el estado de salud del nifio, podra formular cam-
bios en la dietética, ejercicios y actividades del mismo, datos que comu-
nicaran por escrito a la Directora y Enfermera.

Vigilard que la Enfermera haga la antropometria de los nifios
oportunamente y practique los tratamientos ordenados por ¢él, para lo
cual semanariamente comprobard que han sido realizados.

Lilevara a cabo la vacunacion e inmunizacion de los nifios asisten-
tes a la Guarderia, en prevencion de enfermedades en las cuales éstos
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procedimientos estan plenamente comprobados como utiles, Hara visitas
a domicilio en aquéllos casos graves en los que corre peligro de contagio
para la familia.

Vigilara la aplicacion correcta de los cuadros basicos para la ali-
mentacion perfecta de los nifios, y autorizara las modificaciones nece-
sarias para su mejoramiento.

Tomara parte activa en el desarrollo de los programas culturales
de Educacién higiénica que se organicen en beneficio de las madres de
los nifios, dandoles précticas periédicamente.

FUNCIONES DEL DENTISTA :

El Dentista realizara con los nifios la atencién que éstos requie-
ren, en colaboracién con el Médico Pediatra de la Guarderia.

Los Médicos cooperaran en la labor social y educativa que realicen
las Educadoras y la Enfermera.

Oportunamente, y cuando el Departamento respectivo lo pida,
rendiran un informe estadistico de sus labores.

FUTICIONES DE LA ENFERMERA :

La Enfermera revisara a los nifios a la hora de entrada, con el
objeto de darse cuenta del estado de aseo y salud que éstos guarden en
el momento de su llegada, tomando la temperaura de aquellos casos que
asi lo ameriten y aislando a los nifios que presenten algin sintoma o
indicio de enfermedad, para que sean examinados por el médico.

Pasara lista de asistencia de los nifios a la hora del desayuno y
formulara lista de los faltantes, con objeto de hacer visitas a domicilio.

Preparara todo el material para el trabajo del médico.

Verificard el examen antropométrico de todos los nifios de la
Guarderia.

Vigilara que se cumplan todas aquellas medidas profilacticas dic-
tadas por el médico en relacion con los nifios, que a pesar de presentar
padecimientos contagiosos, como por ejemplo: Gingivitis, Piodermitis,
etc., pueden seguir concurriendo a la Guarderia.

Hara las visitas a domicilio y cumplira con el tratamiento indi-
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cado por el Médico en aquellos casos de nifios enfermos que no hayan
podido asistir.

Practicara las curaciones y prestara cuidados de emergencia a los
nifios y personal, en ausencia del Médico.

Sera la responsable de la conservacién y buena presentacion del
mobiliario instrumental quirdrgico y aparatos que tenga a su cuidado.

Llevara al dia un registro de los tratamientos y curaciones rea-
lizadas.

FUNCION DE LA COCINERA :

Preparara los alimentos para los nifios y el personal, segin ins-
trucciones de la Administradora, basadas en las tablas de alimentacion
y suministro de provisiones.

FUNCIONES DE LA GALOPINA :
La galopina serd ayudante de la cocinera y, por consiguiente la
auxiliari en la preparacién de los alimentos y lavara los trastos y
utensilios del comedor y cocina.

FUNCIONES DE LA LAVANDERA :

Lavarad y planchara toda la ropa de los nifios, de las camas y
consecuentemente, toda la ropa que sea usada para el servicio de la
Guarderia.

FUNCIONES DE LA AFANADORA
Y ENCARGADOS DEL ASEO :

Realizaran el aseo interior de la Guarderia segin indicaciones de
la administradora

FUNCIONES DEL CONSERJE :

Es requisito indispensable para ser conserje de una Guarderia que
el nimero de los familiares, esposa e hijos vivan con él, no excedan
de cuatro.

Realizara labor de aseo y conservacion de] edificio, cuidando del
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jardin y desempenara todos aquéllos trabajos que impliquen esfuerzo
que no pueda ser realizado por el personal, femenino a juicio de la ad-
ministradora.

Llevara la correspondencia e informes y pedidos a las oficinas
superiores y cumplird con todas las comisiones del servicio que le con-
fiere la administradora.

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS
NINOS A LA GUARDERIA INFANTIL :

Los requisitos para ser aceptado en la Guarderia Infantil son los
siguientes :

Que la solicitud de ingreso sea hecha por los padres, o a falta
de éstos por quien corresponda, ante la Oficina de las Guarderias In-
fantiles.

Que el nifio se encuentre en estado de abandono o semi-abando-
no durante el dia; porque la madre trabaje dentro o fuera del hogar,
porque sus condiciones fisicas o econémicas no le permiten atenderlo.

Que no se presente padecimiento o enfermedad que constituya un
peligro para los demas nifios o defecto fisico o mental, segln certificado
médico de la Guarderia.

Los casos de administracién urgente seran tramitadas rapida-
mente en forma provisional, a reserva de hacer la investigacion, social,
que decidira la situacién definitiva del nifio.

Todas las investigaciones relacionadas con el ingreso de los ni-
fios a la Guarderia seran hechas por una Trabajadora Social, quien ren-
dira sus informes a la Oficina respectiva, que serd la que resuelva el
ingreso de los nifios a la guarderia infantil.

CAUSAS DE BAJA :

Las causas por las cuales se dara de baja a Jos nifios, son las
siguientes :

Por haber desaparecido el estado de abandono o semi-abandono
del nifo.

Por haber cumplido 7 afios de edad.
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Por presentar algin padecimiento contagioso que ponga en peligro
la salud de los demas nifos.

Por haber faltado sin justificacién mas de cinco veces en un mes
y por cualquier otro motivo grave que la superioridad califique.

OBLIGACIONES DE LAS MADRES :

Las madres de los nifios asistentes a la Guarderia Infantil, ten-
dran las obligaciones siguientes :

Presentar a sus hijos de las 7:30 a las 8:00 hs., los dias habiles,
debidamente aseados.

Recogerlos a las 17 horas.

Formar parte de la Sociedad de Madres y asistir a las Asambleas
y reuniones a que se les cite.

Participar en las platicas, conferencias y cursos que se les impartan.

Cooperar con el personal que es el mejoramiento del Plantel.

Aceptar todos los tratamientos médicos y pruebas clinicas que el
servicio médico estime necesario y conveniente para la salud del nifio
y dar los informes que le sean pedidos por la Trabajadora Social.

La falta de cumplimiento por parte de las madres de alguna de
estas obligaciones, serd motivo de suspensién o baja de sus hijos en
la Guarderia.

UBICACION, CONDICIONES MATERIALES Y
CAPACIDAD DE LA GUARDERIA INFANTIL.

Los edificios destinados a Guarderias Infantiles, deberan contar
cuando menos, de local para la Direccion, salones para nifios lactantes
y maternales y para actividades educativas; comedor, cocina, despensa,
cuarto de lavado y planchado, bafios, servicios sanitarios para nifios y
nifas, jardin para juegos, enfermeria, consultorio médico-dental, seccién
de aislamiento y habitacién para el conserje, que de ser posible, estara
independientemente del edificio principal.

El edificio debera estar debidamente orientado, suficientemente
iluminado y dotado de abundante agua potable.
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El ntmero de nifios que se aceptan para la Guarderia Infantil,
sera de 75 como minimo y de 150 como méaximo.

ORGANIZACION DE SALONES, MOBILIARIO Y MATERIAL
NECESARIO.

RECIBIDOR PARA NINOS :

1 Banca de 1.50 mts. largo por 0.45 ctms. de alto
1 Cuadro con la Bandera.

1 Pizarrén para avisos a las madres.
1 Placa conmemorativa.
DIRECCION :

Reloj checador.

Tarjeteros.

Teléfono.

Escritorios.

Cesto para papeles.

Archiveros.

Sillas.

Perchero.

Maquina de escribir.

Bomba contra incendios.
DEPARTAMENTO MEDICO-DENTAL :
Escritorio.

Archivero

Sillas

Mesa de curaciones

Vitrinas para instrumental
Perchero

Lockers

Chaise-long de 1.50 por 0.60 ctms.
Lampara de pie

Bote para basura

Lavabo

Bascula para bebés
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1 Bascula de altimetro
BIBLIOTECA PARA MADRES Y EMPLEADOS :
1 Mesa
6 Sillas
2 Libreros
Varios libros.

SALITA DE AISLAMIENTO :
2 Camitas
3 Sillitas
1 Radiador
1 Mesita
VESTIDOR Y SALA DE DESCANSO PARA EL PERSONAL:
1 Lockers
1 Chaiser-long
2 Sillas
1 Espejo
92 TUniformes cuando menos para cada empleada.
SALONES DE CANTOS Y JUEGOS :
1 Piano

1 Marimba
“ Cuadros decorativos
1 Nicho para la Bandera
2 Banderas.
BANO PARA EMPLEADOS :
1 Regadera
1 wW. C
1 Lavabo.
' DESPENSA :
1 Refrigerador
1 Bascula de 5 kilos

Alacena o entrepafios
1 Caja de pan.
COCINA :
1 Alacena
1 Mostrador
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1 Plancha de concreto
1 Bracero con quemadores de gas y estufa de gas con horno.
1 Fregadero grande con escurridores
1 Bateria de aluminio compuesta de:
4 ollas grandes con capacidad de 20 litros.
4 ollag medianas con capacidad de 15 litros.
4 ollas medianas con capacidad de 5 litros.
6 ollas chicas con capacidad de 2 litros.
5 jarras para agua de 2 litros de capacidad.
5 soperas medianas
1 vaporera
10 charolas

5 budineras grandes

2 coladeras grandes para verdura
4 coladeras medianas

4 sartenes No. 26

4 sartenes chicos No. 20

5 cucharones grandes

6 cucharas inoxidables grandes
2 canastillas para cocer huevos
1 cafetera mediana

2 batidoras de alambre

1 batidor eléctrico

1 rallador

1molino para carne

1 licuadora

1 bomba para insecticida

1 recogedor y hote de basura
30 trapos de cocina.

COMEDOR Y VAJILLA PARA EMPLEADOS :

1 Juego de desayunador con mesa y seis sillas
12 Platos soperos de porcelana
24 Platos trinche de porcelana
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12 Platos para dulce
12 Tazas para consomé
12 Tazas para café (medianas)
12 Vasos
12 Juegos de cubiertos
4 Manteles con 6 servilletas cada uno.
COMEDOR PARA NINOS Y VAJILLA :
(DE PREFERENCIA DE PLASTICO GRUESO Y DE COLORES
» VIVOS).
25 Mesitas redondas de 93 cms. de didmetro por 52 de alto
150 Sillitas de 63 cms. de alto por 28 de ancho.
4 ‘Trinchadores
15 Tazas de 1/4 de litro
150 Tazas para consomé con dos asas
150 Platitos trinche
150 Platitos hondos
300 Platitos chicos
150 Cucharas medianas
150 Cucharaditas para dulce
150 Tenedores chicos
300 Baberos de manta, rectos, de 30 cms. de largo.
SALONES PRE-ESCOLARES (DOS O TRES)
1 Coémoda
1 Pizarron
6 Mesitas redondas de 93 cms. de didmetro por 52 de alto.
40 Sillitas de 63 de alto por 28 de ancho.
SALON DE NINOS MATERNALES :
1 Coémoda
1 Corralito &
20 Catrecitos de lona de 1.10 de largo por 57 de ancho
40 Sillitas de 63 de alto por 28 de ancho.
SALON PARA NINOS LACTANTES :
10 Cunas equipadas
5 Sillitas altas especiales
1 Corralito
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2 Baiferas de plastico.
BARO PARA NINOS PRE-ESCOLARES MATERNALES :
Calentador de gas
Bafiera de azulejos con 10 llaves mangueras y regaderitas hule.
W. C. para nifios con divisiones y puertas
W. C. para ninas con divisiones y puertas
Porta papel en cada uno de ellos
Bancas de madera de 60 cms. de largo por 35 de ancho y
25 de alto
4 Porta toallas
cepilleros con 100 cepillos y 100 vasos
peines.

(CRN R R S

PATIO DE JUEGOS :
1 Tanque de arena

3 Bancas

4 Subibajas pequeiios
1 Resbaladillo.

SECCION PARA PLANCHA :
1 Mesa para planchar

Caja para ropa sucia
Canastas para ropa limpia
Silla

Lavadora eléctrica.

N
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C ONCLUSBSIONES

Es dificil la eliminacién de problemas sociales y de injusticias que
tiene raices antiguas y profundas. Hay un retraso inevitable de tiempo
entre el reconocimiento de las obligaciones y la posibilidad de cumplirlas.
Pero casi todos los gobiernos del mundo reconocen hoy el singular valor
que representa cada ser humano, alin el mas pequefio desamparado.
Existe un acuerdo universal de que los nifios necesitan y merecen una
atencién especial y se hacen grandes esfuerzos por brindarsela. Para tal
efecto, se hizo la declaracién de los Derechos del Nifio que por si solos
fundamentan el trabajo de mi tésis :

LOS DERECHOS DEL NIRO

1.— Disfrutara de todos los derechos enunciados en esta Declaracion
sin distincién de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones po-
liticas o de otra indole, posicién social o econémica.

2.— QGozara de proteccién y oportunidades para desarrollarse fisica,
moral, mental, espiritual y socialmente.

3.— Tendra derecho desde su nacimiento a un nombkre y a una nacio-
nalidad.

4.— Gozara de los beneficios de la seguridad social.

5.— Debe recibir tratamiento y educacién especial el nifio fisica o
mentalmente impedido.

6.— DEBE RECIBIR AMOR Y COMPRENSION, CRECER EN UN
AMBIENTE DE AFECTO Y DE SEGURIDAD MORAL Y MA-
TERIAL. e

7.— Debe recibir educacion que serd gratuita y obligatoria por lo menos
en las etapas elementales.

8.— En todas las circunstancias, el nifio debe figurar entre los primeros
que reciben proteccién y socorro.

9.— DEBE SER PROTEGIDO CONTRA TODA FORMA DE ABAN-
DONO, crueldad y explotacion. No debera permitirse que el nifio
trabaje antes de una edad minima conveniente.

10.— Debe ser protegido contra las préacticas que tienden a fomentar la
descriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole.
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