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INTRODUCCION

E! presente trabajo denominado: La Participacién del Trabajador Social en
la Implementacién de Proyectos Productivos en Comunidades Marginadas: “El
Caso del Centro de Integracion Familiar San Juan Diego”, es nuestro trabajo de
tesis el cual se elabora en base a una investigacion sobre las necesidades de
capacitacion de las mujeres de las colonias: Ampliacion Olives, Arcoiris, Hermosa
Provincia y Nueva Creacién; las edades de estas mujeres oscilan entre los 15y 56
anos y son personas de escasos recursos, por lo tanto no han tenido acceso a un
nivel de educacion y/o preparacion que les permita emplearse o autoemplearse.

Ante esta situacién es importante la intervencién del Trabajo Social, para
orientarlas sobre la importancia de recibir capacitaciéon en proyectos productivos,
pero sobre todo de ayudarlas para que pueda facilitarse el acceso a ellos.

Para efectos de la presentacién, el documento se estructura en tres
capitulos: El primero, comprende los datos generales de la Institucién, donde se
engloba el marco histdrico-juridico, organigrama, marco administrativo-operativo,
donde se hace una referencia sobre el area de Trabajo Social y se describen
ademas las caracteristicas de los usuarios de los servicios.

E! segundo capitulo se refiere al trabajo de campo, donde se presenta la
metodologia de la investigacion, justificacion, planteamiento del problema, marco
de referencia del problema, objetivo general y especifico, disefio de la
investigacion, seleccibn de la muestra, recopilacién de la informacion,
procesamiento de datos y la presentacion general de los resultados.

El tercer capitulo contiene la propuesta de intervencién denominada: “La
participacion del Trabajador Social en la implementacion de proyectos productivos
en comunidades marginadas: El caso del Centro de Integraciéon Familiar San Juan
Diego”.



RESUMEN

El presente trabajo es una investigacion de tipo descriptivo, realizada a
mujeres de las colonias: Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva
Creacion, ubicadas al sur de la ciudad de Hermosillo, Sonora, donde se aplicé
una encuesta a 60 mujeres madres de familia, la cual tiene como objetivo
identificar aquellos grupos de mujeres interesadas en recibir alguna capacitacién
para estar en posibilidades de incorporarse a proyectos productivos.

La metodologia que se utilizé fue la de Ratil Rojas Soriano, en base a ésta
se aplicd la técnica de observacion ordinaria, siendo la que mas se apega al
trabajo de campo, ya que como la define el autor, es donde el investigador se
encuentra fuera del grupo que observa, es decir, no participa en la vida del grupo
estudiado, observa el medio ambiente en donde se desarrolla el acontecimiento.

En este trabajo se incluye una propuesta de intervencidn que se
implementd con un grupo de sefioras con la finalidad de que mediante la
capacitacion en estos talleres estén en posibilidades de incorporarse al mercado
laboral formal y puedan coadyuvar en el ingreso econtmico de sus familias. Esta
propuesta se denomina: “La participacion del Trabajador Social en Ia
implementacién de proyectos productivos en comunidades marginadas: El caso
del Centro de Integracion Familiar San Juan Diego”.
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CAPITULO I: MARCO DE REFERENCIA INSTITUCIONAL
1.1 DATOS GENERALES

Fundacion Don Juan Navarrete y Guerrero Institucion de Asistencia Privada.
(LA.P). Atiende a comunidades de escasos recursos, se encuentra ubicada en
Pitahaya Madura No. 245 esquina con avenida Décima en la colonia Palo Verde,
el teléfono es 250-87-77, el director es el ingeniero Federico Gonzalez Celaya, la
persona encargada del departamento de Trabajo Social es la Lic. Fatima Gutiérrez
Villa, el horario de servicio de la Institucion es de lunes a sabado de 7.00 - 13.00
horas y de 16.00 - 18.00 horas, el Unico requisito que se solicita para atender a
las personas es que sean de muy €sCasos recursos.

1.2 MARCO HISTORICO JURIDICO

El caracter de dicha Institucidn es de asistencia privada, el objetivo es
servir a los sectores mas desprotegidos de la sociedad Hermosillense a través de
fomentar la participacion de personas, dispuestas y comprometidas en apoyar el
progreso y desarrollc de estos grupos marginados de una manera integral

desarroliando programas que dignifiquen su condicion de seres humanos.

La cobertura de accion de la Institucion es local, ofrece los servicios de
desayunador, talleres de capacitacion, educacion, deporte y cuestiones religiosas,
también atiende problemas de nutricion en los nifios, ademas de elevar el nivel
escolar en las personas.

Fundacién Don Juan Navarrete y Guerrero, fue creada el 23 de mayo del 2001,
bajo el gobierno del Lic. Armando Lopez Nogales y surge a partir de la iniciativa
privada, sosteniéndose de aportaciones.

La mesa directiva esta conformada por un pequefic grupo de empresarios de la

localidad y personas de buena voluntad, que al ver las necesidades y carencias



que tienen las familias de la periferia de la ciudad decidieron unirse para apoyar
moral, social y econémicamente a estas zonas marginadas de la ciudad de
Hermosillo. La fundacion cuenta con varios programas: Alimentacion y nutricion,
Salud e higiene, Formacién humana, Servicio social y Procuracién de fondos.
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1.4 MARCO ADMINISTRATIVO-OPERATIVO

El personal con el gue cuenta esta Institucion es escaso, los recursos
financieros se obtienen a través de aportaciones y los materiales son: Tres
edificios, mesas, bancas, cocina y todo lo que en ella se utiliza, dos escritorios y
tres computadoras, los programas con los que cuenta la Institucion los crea el
Patronato encargado de la misma y los promueven todas las personas que ahi
colaboran.

Los programas se elaboran a partir de las necesidades que se observan o bien
que estan presentes en las comunidades de la parte sur de la ciudad de
Hermosillo, mientras que los servicios que presta la Institucion se evallan
primeramente por el personal operativo y después por el Presidente del patrcnatn_-

1.5 AREA DE TRABAJO SOCIAL

El departamento de Trabajo Social inicié el 16 de agosto del 2001, con el fin de
llevar la promocion de cada uno de los programas que presta la Fundacién,
conocer la condicién socioecontmica de la comunidad y sus probleméaticas
sociales. Los recursos econdGmicos con los que cuenta el departamento son
aportaciones; en el departamento se realizan estudios socioecondmicos de la
comunidad y visitas a familias, las técnicas y herramientas que se utilizan son:
Entrevistas, estudios, encuestas, relacion directa con las personas, notas de
campo, formatos de servicio médico y visitas domiciliarias, para llevar a cabo las
actividades realizadas en el departamento se cuenta con el apoyo de un grupo de
profesionistas como son: Psicdlogo, Ingeniero y Licenciado en Administracion de
Empresas. El Presidente del Patronato evallia la intervencién profesional del
Trabajador Social; los obstaculos y/o limitaciones que se presentan al desarrollar
las actividades, son la apatia de la gente y la escasez de recursos econdmicos.
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1.6 CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO

Los demandantes del servicio deben ser personas de escasos recursos, niflos
de edad preescolar hasta secundaria, de sexo femenino y masculino, la demanda
de servicios que se solicita con mayor frecuencia es en el ambito colectivo y los
problemas atendidos mayormente son los de salud; la participacion de los
usuarios en los programas es segln sea el interés de los mismos y éstos son:
Alimentacion y nutricién, se proporciona desayuno aproximadamente a 240 nifos
a través de tres desayunadores los cuales son para nifios en edad escolar y las
personas que los atienden son madres voluntarias; Formacién Humana
(Formacién en el trabajo y capacitacion en la elaboracién de pifiatas y flores).
Ademés de brindar apoyo a personas que no terminaron la educacion basica para
que puedan terminar la misma, asi como también se ofrecen programas de
deporte para los nifios y adolescentes; uno de los programas mas importantes es
el de ofrecer a la comunidad todo lo relacionado a aspectos religiosos como es el
catecismo, pléticas religiosas, misas y todos los servicios que la religion catdlica
brinda; otro programa es el de Salud e Higiene, en este se realizan: programas de

higiene diaria, consultas médicas y apoyo con medicamentos en casos especiales.

La ayuda que se les presta a los usuarios es segun la problematica, consiste
primordialmente en orientacion y dependiendo del tipo de problema se les apoya

econdmicamente, en especie y en algunos casos, canalizando a oftras
instituciones.
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CAPITULOQO II: PROCESO DE INVESTIGACION
2.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo se realizd en coordinacion con Fundacién Don Juan
Navarrete y Guerrero |.A.P. llevandose a cabo mediante la aplicacion de una
encuesta a sefioras de las colonias Ampliacion Olivos, Arcoiris Hermosa Provincia
y Nueva Creacion, para conocer qué actividades u oficios les gustarian aprender.
Estas colonias estan cerca de un desayunador que pertenece a dicha Fundacién

es ahi donde las sefioras asisten de voluntarias.

Para esta investigacion se tomd como referencia al autor Raul Rojas Soriano,
quien habla de las diferentes técnicas e instrumentos que existen para recopilar
informacién; para el autor la informacion se clasifica en dos: Primaria, es aquella
que el investigador obtiene directamente de cuestionarios, cédulas de entrevista,
guias de investigacion, observaciéon ordinaria y participante; y Secundaria, este
tipo de informacion, se refiere a la que se extrae de fuentes documentales
(censos, estadisticas vitales, informes de investigacion, etc). La informacion
secundaria segun el caso puede complementar a la primaria o servir de base para
efectuar el analisis del problema.

En base a esto, la técnica en la investigacion sera la de observacion ordinaria,
ya que es la que mas se apega al trabajo de campo, ya que como la define Ratil
Rojas Soriano, es donde el investigador se encuentra fuera del grupo que observa,
es decir, no participa en la vida del grupo estudiado; observa el medio ambiente en
donde se desarralla el acontecimiento.

Para esto se aplicé como instrumento una cédula de corte cuantitativa a una
muestra representativa de 60 personas, seleccionando quince de ellas en cada
una de las colonias antes mencionadas
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La encuesta esta dividida en diferentes rubros; Datos generales de las familias,
datos econdmicos y de capacitacion (si las sefioras estén capacitadas en algun
oficio, si les gustaria aprender alguno en caso de que no lo estén, qué tipo de
oficio y si estarian dispuestas a asistir a un taller donde se les capacite).

Después se analizaran y sistematizaran los datos. Nuestro propésito es conocer
cudles son las actividades que les gustaria aprender para hacer contactos
adecuados y asi ofrecerles los talleres de capacitacion de acuerdo a sus intereses.

2.2 JUSTIFICACION

En las colonias que se encuentran alrededor del CIF San Juan Diego hay
mucha poblacion y gran parte de ésta, se conforma por personas desempleadas,
siendo principalmente mujeres, con un rango de edad de 20 a 40 afos.

En su mayoria estas mujeres son casadas, dependientes econémicamente de
sus conyuges, quienes por lo regular tienen empleos de cobradores de alguna
tienda comercial, choferes de camiones, albafiles o ayudantes de algln otro oficio
etc., y por lo tanto perciben un salario muy bajo, esto aunado a que por lo regular
conforman familias con mas de tres hijos, las condiciones de vida de estas
personas en algunos casos son deplorables.

Nosotros nos percatamos de esto, debido a las observaciones y estudios
socioeconomicos que realizamos en estas colonias, donde detectamos la falta de
actividades de desarrollo productivo que existen para las mujeres. Es por ello que
nos interesd indagar acerca de las necesidades de capacitacién que tienen estas
comunidades de la periferia del sur de Hermosillo.

14



2.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo, como condicién basica y fundamental de toda la vida humana, ha
sido y es uno de los ejes que permite entender a la mujer y al hombre en su
dimension histérica como géneros. Dado que los conceptos de la masculinidad y
la feminidad se constituyen en tomo a como, hombres y mujeres se definen frente
al trabajo.

Los cambios en la estructura econdémica y social han generado una mayor
demanda y oferta de la mano de obra femenina, descenso de la fertilidad, de la
mortalidad y el aumento de la migracion del campo a la ciudad colocan a mas
mujeres hacia actividades economicas fuera de la esfera doméstica. En nuestro
pais en los ultimos 20 afios la participacion de la mujer en el area laboral se ha
triplicado a diferencia de la del varén.

La tasa de la participacién de las mujeres en México es del 35% siendo una de
las mas bajas de Latinoamérica, la cual es de alrededor del 50%, en virtud de ello,
no solamente es necesario sacar el trabajo productivo sino también aquel que es
invisible ante esta cifra, ya que no se incluyen el trabajo doméstico porque no es
conceptualizado como trabajo y quienes lo desempefian no son contabilizadas
como fuerza de trabajo activa (P. Jokes Susan, 1987).

Ante la crisis de identidad que significa para muchos trabajar, las mujeres
buscan seguridad, requieren iniciar un negocio o mejorarlo, desean financiamiento
para quienes no son capitalizadas, demandan capacitacidon y entrenamiento
especializado para el propio trabajo, asi como mas y mejores empleos para
hombres, pero sobre todo para las mujeres, ya que la mayor parte del empleo
femenino se ve sometido a una serie de desigualdades estructurales generales
que aunque han evolucionado, se reflejan en salarios distintos a igual valor de

trabajo.
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En el marco del proceso de reestructuracion econémica mundial, los cambios
tecnologicos y la globalizacion, las finanzas y el comercio, el tema de equidad en
el trabajo cobra una gran importancia, sobre todo desde el punto de vista de las

mujeres.

El creciente papel de las mujeres de las fuerzas del mercado en la asignacion
de recursos y la reduccion de regulaciones del mismo, inciden directamente en el
funcionamiento del mercado de trabajo, las instituciones y las relaciones laborales,
la orientacion de las politicas de empleo y la seguridad social.

Hay una clara division entre hombre y mujer en el aspecto laboral, se tiende a
colocar a la mujer en trabajos que a veces se llaman “sin futuro”, esto quiere decir
empleos en los cuales no hay promocion que conduzca a puestos mas variados y
gratificantes. La menor educacion de la mujer y sus expectativas de recibir poca

capacitacion la hacen aparentemente adecuada para ocupaciones no calificadas.

Existen sin lugar a dudas mujeres cuya preocupacion por una retribucion
equitativa de su trabajo es ligera, ya que al no ser sus ingresos el Unico (o el
principal) medio de manutencion familiar no se emperfian mayormente en luchar
por mejorarlos, por otra parte, hay algunas que estan desesperadas por encontrar
trabajo, por ser el sostén de la familia y las Unicas responsables del mantenimiento
de éstas.

En el transcurso de las dos ultimas décadas el mercado de trabajo mexicano ha
sido testigo de un importante crecimiento de la participacién de la mujer en la
fuerza de trabajo, al finalizar los afios 70 la tasa de participacion econémica
| femenina era tan solo del 21.5%, mientras que 15 afios més tarde las mujeres

economicamente activas representan el 34.5% (Saravi Gonzalo, 1997). Aunque se
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ha incrementado la participacion de las mujeres en el Estado de Sonora todavia
prevalecen los roles tradicionales de hombre proveedor y mujer ama de casa.

Por lo expuesto anteriormente, consideramos importante investigar el nivel de
interés de la mujer en la actualidad, en las colonias a estudiar, por participar en el
mercado laboral, por lo gue nos hacemos el siguiente planteamiento: ; Se interesa
la mujer en capacitarse e incursionar mas ampliamente en el ambito laboral?
¢ Cémo puede apoyar en la economia familiar?

2.4 MARCO DE REFERENCIA DEL PROBLEMA
2.4.1 PRESENCIA DE LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO
Desde los afos 50's, los mercados de trabajo latinoamericanos han
experimentado una serie de cambios importantes. En lineas generales se han
caracterizado por la transformacion de la estructura ocupacional, con fuertes
tendencias al declive de las actividades agricolas y un aumento considerable en la
industria, principalmente en los servicios, la baja utilizacién de la mano de obra
reflejada en un crecimiento en términos absolutos de los trabajadores
desocupados y los menos ocupados, con una elevacion considerada de los
indices de trabajo informal en micro establecimientos, y finalmente un proceso
creciente de incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo, (Infante y Klein,
1981). Entre los cambios mas importantes ocurridos en este periodo, cabe
mencionar por todo, la disminucidén en el ritmo de crecimiento de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA), que pasé de un 3.1% anual promedio durante los
afos 70's, a una tasa de crecimiento anual de 2.7%, y por otro lado, el precario
mercado de trabajo, junto con un aumento muy significativo de la presencia de la
mujer en la fuerza de trabajo, cuya tasa de participacion econdémica pasé de 32%
a 38% en el transcurso de la dltima década.

17



CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE FEMINIZACION EN EL MERCADO DE
TRABAJO EN MEXICO.

En el transcurso de las dos Ultimas décadas, el mercado de trabajo mexicano
ha sido testigo de un importante crecimiento en la participacion de la mujer en la
fuerza de trabajo.

Al finalizar los afios 70’s la tasa de participacién econémica femenina era de
s6lo 21.5%, mientras que afios mas tarde las mujeres econémicamente activas
representaban un 34.5%. Este significativo crecimiento de la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo ha llevado a que las mujeres representaran en
1995 el 32% de la PEA.

Durante poco mas de 20 afios que transcurrieron entre 1970 y 1991, la tasa
de crecimiento prqmedio de la ocupacién en México fue de 3.8% anual, es decir,
muy similar a la evolucion de la PEA, 3.9% anual. Al igual que lo sucedido con el
incremento de la PEA, la ocupacién de las mujeres se incrementd en este mismo
periodo con una tasa de 6.4% anual, mientras que entre los hombres, el trabajo
crecio a un ritmo de 3.0% anual.

Se ha documentado en varios estudios que la baja en los salarios reales, el
incremento en los niveles de auto empleo masculino, y los altos niveles de
inflacién presionan para que las mujeres salgan al mercado de trabajo en busca
de alguna estrategia generadora de ingresos (véase Gonzélez de la Rosa y
Escobar, 1988; Oliveira y Garcia, 1989).

En esta direccidén apunta una comparacion inicial entre los datos que arroja
la Encuesta Nacional de Fecundidad y Salud 1987 (ENFES), y la Encuesta
Nacional Demografica de 1982 (END). La participacion de las mujeres de 15 a 49
aflos se incrementa de 29 a 35% de un afio al otro, debido en gran medida al

aumento de trabajo extra- doméstico de las mujeres de mayor edad. (Saravi
Gonzalo A. 1987)

18



DOS ASPECTOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER:
DESIGUALDAD SALARIAL Y SEGREGACION OCUPACIONAL

Diferencias salariales: Uno de los indicadores mas claros de la desigualdad
que caracterizan la insercién de la mujer en los mercados de trabajo, son las
diferencias salariales con respecto a los hombres. En México el ingreso promedio
de la PEA femenina representa cerca de un 80% de los ingresos recibidos por los
hombres, incremento que se acentua notablemente considerando sélo las areas
urbanas; en este caso para el afio 1991, los ingresos percibidos por las mujeres
representaban cerca de la mitad de la de los hombres. En el caso de la PEA, el
grupo que reciente con mayor intensidad estas desigualdades, esta constituido por
los trabajadores por cuenta propia, cuyos ingresos soélo alcanzan al 53% de los
percibidos por los trabajadores del sexo opuesto; los trabajadores asalariados en
cambio mantienen una relacidn mas equitativa, alcanzando el salario de las
mujeres el 77% del percibido por los hombres.

Cuando se toma en cuenta los ingresos recibidos de acuerdo con la
cantidad de horas trabajadas, las diferencias entre ambos géneros se reducen,
pero no por ello desaparecen.

En el caso de las trabajadoras, en todas las categorias de extensién de la
jornada de trabajo, mas del 50% de ellas aceptan remuneraciones inferiores a los
dos salarios minimos, en cambio en los hombres, el porcentaje de los ingresos se
va reduciendo en la medida en la que aumenta la cantidad de horas trabajadas.

La presencia femenina en el mercado de trabajo tiende a concentrarse en
los sectores del comercio y de los servicios, los cuales se han constituido en los

sectores mas dinamicos en lo que se refiere a la generacion de empleos.

Varios autores (Rendén y Salas, 1990; Garcia y Oliveira, 1994), han ligado
el crecimiento de estos sectores a la expansién de las actividades no asalariadas
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o de caracter informal, que representan un espacio privilegiado para la mano de
obra femenina en virtud de las posibilidades que brindan para combinar el trabajo
extra- domeéstico con las tareas del hogar.

Se puede decir que la colaboracion o participacion de la mujer en el
mercado de trabajo, se concentra en pocas actividades econdmicas como:
Comercio, preparacion y venta de alimentos, empleadas domésticas, confeccion
de prendas de vestir, etc.

Mientras las mujeres constituyen el 27% de la fuerza de trabajo en la
industria, ellas se encuentran representadas en las funciones administrativas con
un 42%, pero también en los puestos de operarios generales sin especializacion
con un 32%; por otro lado, los cargos directivos, de supervision, técnicos y obreros
profesionales estan a cargo principaimente de hombres y la presencia de las
mujeres esta muy por debajo de la media de participacion en la manufactura. (P.
Jokes Susan, 1987).

Es evidente que el mercado de trabajo mexicano lejos de brindar
oportunidad en la insercion laboral y en las condiciones de empleo, no esta exento
de la segregacion ocupacional que caracteriza a la mayor parte de los paises
latinoamericanos (Arriaga, 1994). Los trabajadores mexicanos no soélo se insertan
en un conjunto reducido de actividades econdmicas intensivas en mano de obra y
con condiciones precarias de trabajo, sino ademas suelen ocupar posiciones de
escasa autonomia, monoétonas y rutinarias asociadas con bajos niveles de ingreso
y que gozan de un minimo de reconocimiento social.

LA REESTRUCTURACION INDUSTRIAL EN EL NIVEL MACRO — ECONOMICO
Las oportunidades de empleo para la mujer en México y en todo el mundo
se han diversificado en la misma medida que la industria, esto no quiere decir que

no se ha producido una feminizacién de algunos trabajos, pero son principalmente
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hombres los que desemperfian las nuevas ocupaciones industriales (Maria de la
Luz Macias, 1998).

Hasta ahora las mujeres se han incorporado al proceso productivo en el
ultimo peldafio de la jerarquia laboral, en otras palabras llegaron tarde al mercado
de trabajo, sin experiencia historica de organizacion sindical y consecuentemente
sin armas para defender el valor de la fuerza de trabajo.

La participaciéon de la mujer en el mercado de trabajo mexicano ha crecido
notablemente en los ultimos afios y las proyecciones a futuro indican que esto
seguira ocurriendo. Al mismo tiempo, las condiciones laborales sufren un deterioro
que coloca a los trabajadores frente a un mundo laboral incierto caracterizado por
la inestabilidad y pérdida de derechos en el mercado laboral.

En México las mujeres trabajadoras deben enfrentar en su intento por
incrementar los ingresos de sus hogares nuevas presiones y dificultades que
derivan de su condicion de género.

Si el trabajo de las mujeres no se considera como parte creativa y
productiva, entonces sélo la mitad de la humanidad evoluciona socialmente, lo
cual es contrario al principio de la unidad indisoluble de la especie humana, que
plantea nuestra identidad por encima de caracteristicas de sexo, raza,
discapacidad o edad.

Los cambios en las estructuras econémicas y sociales han generado una
mayor demanda y oferta de la mano de obra femenina, el descenso de la fertilidad,
de la mortalidad y el aumento de la migracién del campo a la ciudad colocan a
mas mujeres hacia actividades econémicas fuera de la esfera doméstica. En
nuestro pais en los Ultimos 20 afios la participacion de la mujer en el area laboral
se ha triplicado a diferencia de la del varén.
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La tasa de la participacion de las mujeres en México es del 35% siendo una
de las mas bajas de Latinoameérica, la cual es de alrededor del 50%, en virtud de
ello no solamente es necesario sacar el trabajo productivo sino también aquel que
es invisible ante esta cifra, ya que no se incluyen el trabajo domeéstico porque no
es conceptualizado como trabajo, y quienes lo desempefian no son contabilizadas
como fuerza de trabajo activa. (P. Jokes Susan,1984).

En términos generales el trabajo de las mujeres se ha caracterizado por su
devaluacién econémica y cultural y por su anulacién conceptual, para que el
empleo sea generador de ingresos con proteccién social, puede definirse como el
conjunto de condiciones de empleo y trabajo, de normas juridicas de sistemas
estructurales de seguridad social y planes no estructurados de seguridad social,
de vinculos con las instituciones con vista al apoyo financiero, la formacion y la
asistencia técnica. (Chinchillas, 1982).

En el trabajo domeéstico, las actividades son vitales en dos sentidos: 1) por
que nos define a las mujeres como esencia del deber ser del género femenino, 2)
porque son indispensables para la vida de los demas. Pero ambos conjuntos de
trabajo deben formar una unidad entre el mundo de lo pablico y lo privado.

Ante la crisis de identidad que significa para muchos trabajar, las mujeres
buscan seguridad, requieren iniciar un negocio o mejorarlo, necesitan
financiamiento para quienes no son financiadas, demandan capacitacion y
entrenamiento especializado para el propio trabajo, asi como mas y mejores
empleos para hombres, pero sobre todo para las mujeres, ya que la mayor parte
del empleo femenino se ve sometido a una serie de desigualdades estructurales

generales, que aunque han evolucionado, se reflejan en salarios distintos a igual
valor de trabajo.

En el marco del proceso de reestructuracién econdmica mundial, los
cambios tecnolfgicos y la globalizacion, las finanzas y el comercio, el tema de
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equidad en el trabajo cobra una gran importancia, sobre todo desde el punto de
vista de las mujeres.

E! creciente papel de las mujeres de las fuerzas del mercado en la
asignacion de recursos y la reduccién de regulaciones del mismo, inciden
directamente en el funcionamiento del mercado de trabajo, las instituciones y las
relaciones laborales, la orientacion de las politicas de empleo y la seguridad
social.

Los estudios sobre la mujer en la sociedad han cambiado en las dltimas
décadas. Los primeros escritos giraban en torno a las funciones tradicionales de la
mujer dentro de la familia, ya que ésta es el nicleo fundamental de la sociedad.

En ella el ser humano nace, crece y se desarrolla. La familia cumple con la
funcién de preservar y transmitir los valores y las tradiciones del pueblo.
En una sociedad en constante cambio, la familia recibe impactos que le afectan en
su estabilidad.

Segun Carlos Eroles, La Conferencia Internacional de Poblacion, reunida en
México en 1984, sefiala que la familia es la principal institucion intermediaria por
cuyo conducto el cambio social, econémico y cultural influye en las tendencias
demograficas, particularmente el de la fecundidad. Mas adelante sostiene que la
familia es también un importante factor de cambio social, politico y cultural, y que
los gobiermos deben respetar en los programas de planificacion familiar,
reconociendo plenamente su importante funcién social. También hace referencia a
la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, realizada en septiembre
de 1994 en El Cairo, donde se elaboré un documento llamado programa de
accion, en el que se afirma, que los objetivos del desarrolio, entre ellos la pronta
estabilidad del crecimiento demografico sélo pueden lograrse si las politicas y
programas de poblacién, se basan en los derechos humanos y en las necesidades
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y aspiraciones de cada mujer y de cada hombre y se concibe en el contexto mas
amplio de politicas y estrategias de desarrollo econémico y social.

Se considera que el desarrollo centrado en el ser humano, en el sentido de
efectuar inversiones en las personas en general y en particular, en salud,
educacion, y promocion de la equidad e igualdad de la mujer, es la base del
crecimiento econémico sostenido y un desarrolio humano sostenible.

El concepto de familia para las diferentes disciplinas:

» Para el derecho: La familia es el conjunto de personas entre las cuales
existen vinculos juridicos, interdependientes y reciprocos, emergentes de la
union sexual y la procreacion.

» Para la antropologia: La familia es un hecho social total, un microcosmos
representativo de toda la organizacion general de la sociedad en la cual
esta inmersa.

» Para la Psicologia: La familia es la célula basica de la sociedad, y los
individuos estan unidos por, razones biolégicas, psicolégicas, razones
socioeconomicas.

» Desde una perspectiva interdisciplinaria: La familia debe ser entendida
como una unidad bésica bio- sico- social con leyes y dinamicas propias,
que le permiten mantenerse en equilibrio y soportar las tendencias y
variaciones sin perder la identidad como grupo primario de organizacion
social, a través de la unidad, la continuidad en el tiempo y el reconocimiento
de la comunidad que lo rodea.

La familia es un grupo primario donde los integrantes se relacionan por
vinculos afectivos y de participacion que favorecen su desarrollo. La familia
entendida como institucién tienen diversas funciones y sus miembros presentan
diferentes roles. Al separarse el hogar del lugar de produccion (trabajo), los roles
paternos y maternos son diferentes, ya que el padre era el que se hacia cargo del
trabajo y la mujer quedaba dentro del hogar, encargada de la reproduccién y del
sostén de la familia. A partir de la insatisfaccién de la mujer que se veia excluida
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del mundo publico, empieza a planificar el nimero de hijos que desea tener y da
una simplificacion de las funciones domésticas, con esto ella se integra al ambito
laboral y el hombre recupera un vinculo mas cercano y afectivo con los hijos.

Fundamentalmente la familia hace dos cosas: asegura la supervivencia fisica y
construye lo esencialmente humano del hombre. La satisfaccion de las
necesidades biolégicas son esenciales para sobrevivir, pero socialmente estas
necesidades no garantizan de ninguna manera que se desplieguen las cualidades
humanas.

La matriz para el desarrollo de estas cualidades es la experiencia familiar de
estar juntos, esta unién esta representada por la union de madre e hijo y se refleja
posteriormente en los lazos de identidad del individuo y la familia y la comunidad
mas amplia. (Carlos Eroles, 1984).

La familia ha tenido gran influencia en las vidas humanas ya que nos aporta
una identidad social y asi vinculdndonos con una comunidad, pueblo, con otras
generaciones de las cuales nos aportan valores, creencias, leyendas, modos de
ser comunes. Es a través de la familia que en distintas sociedades se mantienen
las tradiciones, los valores, pero en la familia no solo se da la tradicion sino
también el cambio. La familia como institucion ha permanecido a través de los
tiempos, pero nunca ha permanecido igual, sino que ha ido evolucionando y
modificando su funcién y estructura tratando de adaptarse a las condiciones
externas.

La familia esta presente en las acciones comunitarias para el mejoramiento de
la calidad de vida y de la infraestructura urbana y la vivienda, asi como en la
organizacion de la recreacion.

Uno de los primeros derechos que posee toda familia es la existencia que tiene
que ver con el derecho de todo hombre y mujer de formar una familia y de

25



mantenerla dignamente, a practicar cualquier religion, tomar decisiones sobre la
educacién de sus hijos, también la familia tiene derecho al trabajo, a la seguridad
social, a la atencion de seguridades sociales basicas, vivienda, salud, bienestar y
a la proteccion del Estado.

Segln la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién de la mujer aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 18
de diciembre del 1979, fue ratificado por el Congreso de la Nacién incorporada al
texto de la Constitucién Nacional por la reforma de 1994, teniendo presente el
gran aporte de la mujer al bienestar de |la familia y desarrollo de la sociedad hasta
ahora no plenamente reconocido, la importancia social de la maternidad y la
funcién de los padres en la familia y en la educacion de los hijos, conscientes de
que el papel de la mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacion
sino que la educacion de los nifios exige la responsabilidad compartida entre
hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto. Reconaciendo que para lograr la
plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesaric modificar el papel
tradicional del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia. (Carlos
Eroles, 1984). En la actualidad la familia no ha dejado de ser importante en la
sociedad, mas alla de las crisis que puedan afectarla, en las Ultimas décadas del
Siglo XX, sigue ocupando un lugar muy importante.

Durante la década de los setenta, se alejo el estudio de la mujer dentro de
la familia para emprender el examen de sus actividades fuera del ambito familiar e
investigar su lugar en las relaciones econémicas y sociales.

Mientras tanto, los movimientos femeninos en muchas sociedades cobraron
fuerza. Al principio se creyd que el crecimiento econémico era el precursor de los
cambios sociales, politicos y culturales que conllevarian mejoras para la mujer. Se
evalud la posicion de la mujer en relacién con las oportunidades de educacion y de
empleo, con el estado de salud, la innovacidn tecnoldgica y la representacion
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institucional. El interés en el comportamiento econémico ha sido fundamental para
el estudio de la mujer en el desarrollo.

Se siguieron dos enfoques: El primero, se observd a los miembros de la
poblacion adulta que se encontraban formalmente empleados y aquellos que
estaban desempleados, es decir, los Ique tenian empleo remunerado y los que
esperaban tenerlo. El término remunerado, cubre, todo trabajo que genera
ingresos en dinero, directa o indirectamente (de tal manera que se incluye a los
trabajadores en empresas familiares, por ejemplo que no perciben un salario pero
que contribuyen a la actividad econémica). Pero se desdefiaron muchas
actividades, particularmente en el sector no estructurado; las mujeres tienden a
verse concentradas en actividades de este tipo.

El segundo enfoque, consistido en el examen de la distribucion
presupuestaria del tiempo de la gente, se demostré que universalmente la mujer
trabajaba mas horas que el hombre. Desde esta perspectiva se comprendié que el
trabajo en las tareas del hogar no era menos oneroso o crucial para el bienestar
de la gente que del trabajo fuera del hogar. Asi se llegé a apreciar mejor el papel
de la mujer como proveedora primaria de las necesidades basicas, pero aln
persistia la idea de la mujer como beneficiaria del desarrollo méas que como
participante. (http/Awww.amedheir.com.mv/articulos/art/270803/woman.htm)

Desde 1950 la proporcién de mujeres adultas que se integran a la fuerza
laboral se ha elevado tanto en los paises desarrollados como en los en desarrollo.

La economia internacional ha llevado a un incremento de la fuerza laboral
femenina.

Hay una clara divisién entre hombre y mujer en el aspecto laboral, se tiende
a colocar a la mujer en trabajos que a veces se llaman sin futuro, esto quiere decir

empleos en los cuales no hay promocién que conduzca a puestos més variados y
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gratificantes. La menor educacion de la mujer y sus expectativas de recibir poca
capacitacion la hacen aparentemente adecuada para ocupaciones no calificadas.

Existen sin lugar a dudas mujeres cuya preocupacion por una retribucion
equitativa de su trabajo es ligera, ya que al no ser sus ingresos el Unico (o el
principal) medio de manutencién familiar no se empeiia mayormente en luchar por
mejorarlos, por otra parte, hay algunas que estan desesperadas por encontrar
trabajo, por ser el sostén de la familia y las Unicas responsables del mantenimiento
de éstas.

El trabajo desempefiado por las mujeres ha tenido una importancia vital
desde |a prehistoria, aunque su contribucién a la economia ha variado segun la
estructura, las necesidades, las costumbres y los valores sociales. En la
prehistoria, las mujeres y los hombres participaban a partes iguales en la caza y
en la busqueda de alimentos. Cuando se desarrollaron las comunidades agricolas,
y por lo tanto el surgimiento de los asentamientos humanos, el trabajo de la mujer
quedd relegado a las tareas del hogar. Preparaban los alimentos, confeccionaban
la ropa y diversos utensilios, se ocupaban de la crianza de los nifios, pero también
ayudaban a arar la tierra, recoger las cosechas y atender a los animales. A medida
gue se fueron desarrollando los centros urbanos, las mujeres vendian o
intercambiaban bienes en los mercados.

Actualmente ésta situacion ha cambiado a medida que la mujer a sentido
una enorme necesidad de superarse y sobresalir dentro de la comunidad que le
rodea y de tratar de que su trabajo sea valorado al igual que el del hombre.

Este es uno de los tantos problemas a los que se enfrenta la mujer dentro
de la comunidad, otro problema del desarrollo de la comunidad es, encontrar
maneras efectivas de estimular, ayudar y ensefiar a la gente a adoptar nuevos
métodos y aprender nuevos conocimientos: Métodos y conocimientos mejores que
los tradicionales de la gente, para que puedan ayudarlos a producir méas
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alimentos, a gozar de mejor salud y a poseer mas bienes materiales de los que
han disfrutado hasta entonces (T. R. Batten 1981).

Este es so6lo un aspecto del desarrollo de la comunidad, pequefias
comunidades han aceptado cambios de muchas clases, ahora cultivan nuevas
semillas o sus variedades mejoradas, utilizan el arado, mandan a sus hijos a la
escuela y salen de la comunidad para trabajar por un salario.

Para que se pueda dar el desarrollo de una comunidad influye la cultura de
las mismas, ya que cada comunidad tiene creencias diferentes. El término cultura
tiene dos significados, uno de ellos corresponde al habla popular que se considera
como sinénimo de instruccién y que permite a un individuo conducirse con
refinamiento frente a situaciones de convivencia social. En algunos casos se
identifica con la posesion de un cimulo de conocimientos y la persona poseedora
se considera como culta. (T. R. Batten, 1981). Herskovits dice: Una cultura es el
modo de vida de una poblacion; en tanto que una sociedad es el agregado
organizado de individuos que siguen un mismo modo de vida. En términos mas
sencillos todavia; Una sociedad esta compuesta de gentes; el modo como se
comportan es su cultura, es el modo con que un grupo humano o una sociedad,
resuelve o satisface sus necesidades materiales, sociales y espirituales.

En el proceso de desarrollo de la comunidad y, especialimente en la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos es facil advertir que tanto las
diversas instituciones como las personas que interviene necesitan siempre, en
cierta forma instruir y educar a la gente acerca de qué hacer y como organizarse o
también impartir los conocimientos que necesiten a fin de que puedan lograr los
objetivos propuestos. Con esto nos damos cuenta que el desarrollo de la
comunidad, es un proceso a la vez educativo y de organizacién; es educativo,
porque con él se procura modificar las actitudes y practicas que se oponen al
mejoramiento social y econdmico, creando actitudes especiales que favorecen
dicho mejoramiento, y en términos mas generales, promueven una mayor
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receptividad a los cambios. Y es un proceso de organizacion, no sélo porque
cuando la poblacidn actda colectivamente, estd en mejores condiciones para
satisfacer sus intereses comunes, sino porque también apareja la reorientacion de
las instituciones existentes o la creacién de un nuevo tipo de instituciones que den
plena eficacia a la iniciativa propia y proporcionen el necesario medio de accion a
los servicios gubernamentales (T. R. Batten, 1981).

Se dice que el presente y el futurc de las comunidades se encuentra en los
nifios. La comunidad debe participar en actividades encaminadas a salvaguardar y
educar a los nifios, ya que esto no sélo es obligacion de la escuela y de la familia,
sino también de la comunidad en conjunto.

La comunidad esta formada por diferentes grupos que estan unidos por
afinidad, amistad, interés, etc., hay grupos que se forman naturalmente, otros son
motivados por personas que en ocasiones son ajenas a la comunidad a fin de que
se tengan una mejor organizacion en ella.

El hombre es un ser social que depende en gran parte de sus semejantes
para lograr el desarrollo de sus potencialidades. El método de grupo fija su
atencion en el individuo para orientarlo a obtener el maximo de sus posibilidades
sociales, espirituales, fisicas y culturales, asi contribuye de un modo efectivo en el
proceso de cambio social. De esta manera, el hombre tiene mayores posibilidades
dentro de su medio ambiente, que le permiten solucionar sus problemas
personales, familiares, grupales y comunitarios, pues es de total conocimiento que
se funciona mejor en sociedad que aislados.

Natalio Kisnerman en su libro Servicio Social de Grupos afirma que el

método de grupos es: Una respuesta a nuestro tiempo; y Reneé Dupont dice que:
Es un método decisivo de la realidad latinoamericana,
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El grupo juega un papel muy importante en la comunidad. Es una accién
dindmica en la que se aprende a recibir, pero también a dar. Ahi es donde radica
la importancia de la formacion de grupos.

El papel del Trabajador Social es el de coordinar, no como uno mas del
grupo, sino como lider profesional en su papel de educador, orientador, guia, etc.

Para que un grupo exista, es necesario que un conjunto de personas esté
situado en un espacio y tiempo determinado y que interactien entre si y sobre
todo que exista conciencia de pertenencia a él.

Los grupos se forman a partir de que los miembros de una comunidad
tienen la necesidad de satisfacer objetivos comunes.

Pero dentro de las comunidades hay problemas, mas si se trata de
comunidades marginadas.

Las comunidades urbano- marginales son grupos que padecen
cotidianamente la falta de servicios como agua, luz, drenaje, sistemas de
comunicacion, que presentan ademas, irregularidades en la tenencia de la tierra,
desempleo, analfabetismo y que sufren desnufricion, delincuencia adulta y juvenil,
prostitucion, alcoholismo y drogadiccion. (Ponce de Leén Gricel, 1985). La
invasion de tierras por personas sin recursos es algo cotidiano, esto pone a
prueba la capacidad de sobrevivencia en condiciones deplorables a numerosas
familias que han salido de sus lugares de origen por diversas causas.

Hay dos tipos de pobladores de la comunidad marginadas segin Gricel
Ponce de Ledn y son:

» Familias campesinas: Son familias que salen de su lugar de origen
con la intencién de mejorar la situacion econdmica.
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» Gente de la ciudad: Son personas que debido al desempleo y a la
pérdida de la vivienda han sido desplazadas de sus colonias de
origen.

A pesar de las diferencias estos grupos tienen que convivir diariamente,
adaptarse, integrarse. Tienen diferentes formas de ver la vida, tienen sus
costumbres, sus tradiciones, sus formas de pensar y esto tiene que ser respetado
por los demas, aunque en ocasiones no es asi, y es cuando empiezan los
problemas vecinales.

A medida que pasa el tiempo, la comunidad creara lazos de union, surgiré
el sentimiento de pertenencia a la comunidad y todo esto seréd mas facil, si
comparten actividades que involucren a toda la comunidad, si hay una
organizaciébn comunitaria. Se entiende por organizacion comunitaria: Proceso
social, mediante el cual, los miembros de un grupo heterogéneo por medio del
trabajo colectivo, se identifican paulatinamente, valoran sus posibilidades, se
percatan de que el esfuerzo compartido es el camino para satisfacer sus
necesidades y poco a poco, toman conciencia de que pertenecen a un grupo que
a su vez, forma parte de la nacion. Asi pues el objetivo general de la organizacién
social sera favorecer la integracion y autogestion por medio del trabajo coordinado
de la poblacion. (Ponce de Leén Gricel, 1985).

Desde la antigliedad hasta la era moderna, se pueden establecer cuatro
rasgos mas o menos constantes acerca del trabajo remunerado de las mujeres:
(1) las mujeres trabajan por necesidad econdmica; las mujeres de menor nivel
economico trabajan fuera de casa, ya sea que estén casadas o solteras, sobre
todo si el sueldo de sus maridos no permite mantener a toda la familia; (2) el
trabajo remunerado de las mujeres ha sido andlogo a sus labores en el hogar; (3)
aun trabajando, las mujeres han seguido responsabilizandose de la crianza de los
hijos; (4) desde el punto de vista histérico, la remuneracion percibida por las
mujeres ha sido inferior a la de los hombres, y han desempefiado tareas que
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reciben menor reconocimiento material y social. En los paises industrializados se
estan produciendo una serie de cambios timidos aun, pese a que incluyen una
mayor proporcion de mano de obra femenina en la fuerza de trabajo, una
disminucion de las cargas familiares (debido tanto al menor tamaiio familiar como
a los avances tecnoldgicos que facilitan las tareas domésticas), mayor nivel
cultural de las mujeres y un mayor nivel salarial, asi como tareas de mayor
responsabilidad para las mujeres, que se emplean por motivos economicos y
personales. Desde una estimacién estadistica, sin embargo, todavia no han
alcanzado la igualdad salarial ni los puestos de mayor responsabilidad en ningun
pais. (http/www.inmujeres.gob.mx/pprincipal/index, html).

Las mujeres que desempefiaban actividades profesionales o eran dueias
de negocios, lo que a veces se conoce como profesionales de cuello blanco,
sufrian menos los efectos de la explotacion, pero se enfrentaban a graves
desigualdades salariales y de oportunidades. La creciente utilizacion de las
maquinas de escribir y del teléfono, a partir de la década de 1870, cred dos
nuevas clases de trabajo donde predominaba el empleo de mujeres, como
mecandgrafas y telefonistas, pero estas dos tareas se institucionalizaron como
puestos de bajo nivel salarial y baja categoria laboral. La ensefianza, sobre todo la
primaria, era una tarea que realizaban mujeres, asi como la medicina, profesion en
la que ellas lograron cierta relevancia. La enfermeria ha sido de forma tradicional
una profesion reservada en la practica a las mujeres.

El Banco Internacional para la Reconstruccion y el Desarrollo (BIRD) ha
definido un paquete de medidas para la ensefianza basica, imprescindible para
mejorar la preparacion de hombres y mujeres en los paises menos
industrializados. Entre esta serie de medidas destacan la alfabetizacion basica, la
eleccion de las preferencias vocacionales, la planificacion familiar, el fomento de la
salud y ia higiene, la proteccion de menores, la nutricién y el conocimiento de la
participacion civica. El analfabetismo es mayor entre las mujeres que entre los
hombres. Incluso en los paises en los que se han logrado avances hacia la
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igualdad, los problemas como la elevada tasa de desempleo afecta negativamente
al colectivo femenino.

En estos paises se ha logrado un relativo progreso para ampliar las
oportunidades laborales de las mujeres, que siguen sin tener un acceso igualitario
a la educacion, los programas de formacion profesional o los préstamos y
facilidades financieras, sobre todo en las &areas laborales imprescindibles para el
crecimiento de una economia refraida o atrasada.

e EI! nivel de Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) femenina es la mitad
(36.4%) que el de la masculina (76.8%)

« De la Poblacion Econémicamente Activa el 90.1% de las mujeres realiza
quehaceres del hogar, adicionalmente a las actividades de trabajo extra
domeéstico, contra un 47.2% de los hombres.

e Las mujeres con mayor grado de escolaridad tienen mas participacion
econdmica, en cambio la actividad econdmica de los hombres es alta
independientemente del nivel de instruccion alcanzado.

e La condicibn de casada o unida hace disminuir la tasa de participacion
econdmica de las mujeres. Aquellas que estédn separadas, divorciadas o
viudas tienen tasas mas altas de participacion que las solteras.

» Las ocupaciones que cuentan con indices mas altos de participacion femenina
son: Trabajadoras domésticas, maestras, oficinistas, vendedoras vy
dependientes.

« Las mujeres reciben en promedio salarios inferiores en la mayor parte de las
ocupaciones



2.4.2 PROYECTOS PRODUCTIVOS

Proyectos productivos.- Conjunto de actividades planeadas, encaminadas a
desarrollar una actividad econémica que genere beneficios econdmicos de tal

forma que justifique el uso de recursos financieros.

Actualmente en la ciudad de Hermosillo existen instituciones que se encargan
de apoyar a personas de escasos recursos para elevar el nivel de vida a través de
préstamos que sirvan para desarrollar proyectos productivos. Algunas de estas
Instituciones son DIF Sonora, SEDESOL SAGARPA, FAPES.

En DIF Sonora, los objetivos de los proyectos productivos son fortalecer la
economia familiar y comunitaria del Estado a través del implemento de proyectos
productive, pecuarios, alimentarios y de oficio, los cuales van dirigidos a familias
que habitan en zonas rurales y marginadas que cuentan con dos o0 mas miembros
con las siguientes caracteristicas. Nifios menores de 5 afos, mujeres
embarazadas, madres en periodo de |lactancia, ancianos, minusvalidos.

Los tipos de proyectos con los que cuentan:

e Pecuario 0 especies menores como capring, ovino, avicola y acuicola.

e Alimentacion: Envasado de frutas y legumbres, panaderia, pasteleria,
industrializacion de la leche.

» Proyecto avicola: Consiste en la entrega de cien gallinas ponedoras para la
integracion de diez grandes familias con diez gallinas cada una.

e Proyecto Acuicola: Consiste en realizar siembras de peces en presas y
represas. Estas se efectian de acuerdo a un dictamen o estudio de vialidad
elaborado por personal técnico de pesca o acuicultura del Gobierno del
Estado.

» Proyecto de envasado de frutas y legumbres, pasteleria, panaderia,
industrializacién. Consiste en la entrega de utensilios menores y materia ﬁrirna
para el inicio de operaciones, los beneficiarios deben estar capacitados.
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¢ Proyectos de oficios; talleres de costura, carpinteria, fabrica de ladrillo y
tortilleria de harina. Consiste en la entrega de equipo, utensilios y materia
prima necesaria para el inicio de operaciones, los beneficiados deben de estar
capacitados.

Los requisitos para la instrumentacion del programa en el Municipio:

« Seleccionar a familias de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas de la
comunidad.

e Gestionar al grupo ante DIF estatal mediante una peticion formal.

e Responsabilizarse del funcionamiento y seguimiento del programa.

SEDESOL, es una Secretaria que se encarga de apoyar a las personas en
extrema pobreza ya sea en zonas urbanas o rurales, apoyado econdémicamente
por los impuestos que pagan los contribuyentes.

La mision de SEDESOL define los compromisos de la actual administracion
para avanzar en el logro de un efectivo desarrollo social, formular y coordinar la
politica social solidaria del Gobierno federal, orientada hacia el bien comudn y
ejecutarlo en forma corresponsable con la sociedad.

La vision de SEDESOL se ha definido en un periodo de 25 afios como un lapso
en el que este ideal pueda lograrlo, para lo cual es necesario articular a toda la
sociedad en la busqueda y logro de un efectivo desarrollo social. Y Los mexicanos

a través de su propio esfuerzo e iniciativa, logren niveles de vida dignos y
sostenidos.

Los programas de apoyo que maneja SEDESOL son de carécter publico, no
son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes.

Los programas que manejan son:
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e Programa de Empleo Temporal.

¢+ Programa de Opciones Productivas.

e Programa de Capacitacion a Distancia.

+ Programa de Coinversion Social.

e Programa Habitat.

e Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda Progresiva (Tu
Casa).

¢ Programa de Micro- regiones.

= Programa de Identidad Juridica.

« Programa de Atencion a Jornaleros Agricola.

Entre estos estd el Programa de Opciones Productivas (POP), que es el que
brinda financiamiento a las personas interesadas en realizar algun proyecto
lucrativo y con el fin de beneficencia, que se orienta a desarrollar e incrementar las
oportunidades de personas, familias y grupos sociales, mediante el impulso a sus
iniciativas, el fortalecimiento o la diversificacion de sus actividades o la creacion de
proyectos para su realizacion.

Se enfoca a hombres, mujeres, unidades familiares y grupos sociales en
situacion en pobreza extrema que deseen obtener apoyo a la palabra, diversificar
su actividad econémica, obtener un crédito social para consolidar proyectos en
operacion, desarrollar proyectos productivos y obtener capacitacion y asistencia
técnica en procesos de produccion y organizacionales.

Estos son los programas que contienen acciones productivas:

Crédito social: Su objetivo es apoyar a personas, unidades familiares, grupos
sociales y organizaciones productivas en zonas rurales para el desarrollo de
proyectos productivos y generacion de auto empleo.

Requisitos: Presentar solicitud, presentar proyecto, identificacion oficial, acta
de asamblea acreditada, mediante carta compromiso manifestar la recuperacion
del apayo.
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SAGARPA (Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Recursos Pesqueros).

Objetivo general: Impulsar iniciativas de la poblacién con interés en crear o
consolidar proyectos de inversion productiva, factibles y sustentables, ofreciendo
una estrategia que involucra recursos presupuestales, capacitacion, asesoria
técnica, administrativa y de gestion, entre otras, con la intencion de buscar
encadenamientos productivos y crecimiento integral, en el marco de un mercado
de bienes y servicios, que le permita a la poblacion elevar su nivel de vida y
dignidad humana. i
Obijetivos especificos:

e Apoyar y promover a la poblacion en objetivos con recursos presupuestales y
con apoyo técnico en la formulacién, capacitacién y ejecucién de proyectos
productivos.

e |dentificar vy vincular acciones del sector publico o privado dirigidas al
desarrollo de proyectos productivos.

e Dar prioridad aquellos proyectos productivos enmarcados en mercados de
bienes y servicios consolidados, que garanticen su existencia.

Sector al que se dirige:

e Desempleados y sub-empleados con interés por crear o consolidar una
actividad productiva por cuenta propia.

e Tener 16 afos o mas.

¢ |Ingreso menor a dos salarios minimos.

e Sin acceso a crédito en alguna institucion financiera publica o privada.

Cobertura: El programa se desarrolla como prueba piloto, dando prioridad a
zonas donde la incorporacion al empleo se encuentra limitada, pero que existan
condiciones favorables a la inversion productiva de pequefia escala, acorde a las
tendencias de los mercados de bienes y servicios, y se sustentan
fundamentalmente en la generacion y/o consolidaciéon de empleos.
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Requisitos del solicitante:

e Preferentemente ser egresados del curso del Sistema de Capacitacion para el
Trabajo (SICAT) en la modalidad de empleo, con contenidos curriculares
relacionados con proyectos productivos y que comprometan recursos propios
en la ejecucion del proyecto.

o Contar con experiencia en el ramo de actividad, si no fuera el caso, canalizarlo
al proceso de capacitacion en la modalidad de auto - empleo.

¢ Interés por generar o consolidar un proyecto productivo.

e Tener por lo menos dos anos de residencia en el lugar.

¢ Ingreso menor a dos salarios minimos.

¢ Sin acceso a crédito en alguna institucion financiera publica o privada.

* No tener deudas que presionen al proyecto.

Requisitos del proyecto:
¢ Intensivos de mano de obra.

o Busqueda de desarrollo igualitario de sus miembros.

Mecanismo de operacién:

Documento objetivo.- Registro personal (define datos personales del
solicitante y la accidn a través de la cual se atendera), perfil del emprendedor
(determina el perfil del beneficiario, asi como el diagnéstico de sus
requerimientos), formato de guia de perfil del proyecto (definir el tipo de apoyo que
requiere el proyecto), constancia de validacién (registrar la validacién por parte del
Comité Resolutivo Estatal del Proyecto Productivo (CREPP), y determinar la
viabilidad del apoyo), oficio de Visto Bueno (aprobar la propuesta, a partir de este
oficio, se inicia el proceso para la adquisicion de bienes), formato de adquisicion
(elaborar conforme al manual el procedimiento para la adquisicién y entrega de
bienes y materiales), autorizacion de acciones (se solicita la liberacion del recurso
presupuestal para la compra de bienes), acta de entrega, a la entrega de los
bienes y se firma el acta, cuestionario de visita considerando el manual de
procedimiento para la adquisicion y entrega de bienes y materiales, reporte de
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evaluacién e impacto. El reporte deberd considerar los siguientes aspectos:
Objetivos del proyecto, impacto en la generacion de empleo, inversion, impacto
social.

Monto de apoyo

Se otorga maquinaria, equipo, herramienta y otros bienes en un esquema de
comodato de acuerdo con el siguiente rango de presupuesto:

No. de socios Monto (pesos M.N.)
1 25,000.00
2 50,000.00
3 75,000.00
4 100,000.00
5 125,000.00

FAPES (Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora). Es
un organismo descentralizado del Gobierno del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Objetivo: Administrar y operar los fideicomisos que constituya, para
promover y fomentar las actividades productivas del Estado.

Funciones:

e La gestion, negociacién y obtencidén de recursos financieros, para canalizarlos
en apoyos de proyectos productivos que promueve el Gobierno del Estado, asi
como proyectos de caracter social o infraestructura que sean de interés para el
Estado.

o Concertar, convenir, contratar y asociarse con cualquier dependencia federal,
estatal o municipal, organismos descentralizados y desconcentrados.

e Instituciones financieras, fondo de fomento, banca comercial y de desarrolio, o
cualquier otro instrumento financiero, tanto del pais como del extranjero para
obtener los recursos y encauzarlos a proyectos especificos.

41



También podra utilizar dichos recursos y su propia capacidad de
endeudamiento’ para constituirse en avalista, deudor solitario o fiador y en
general, garantizar de cualquier modo obligaciones de terceros con proyectos
viables para el fomento o fa reactivacion econémica del Estado.

Lineas de apoyo:

1.- Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora (FAPES).

®

Otorgamiento de crédito.

Expedicion de certificado de garantia.
Intermediacion financiera de recursos crediticios.
Aportacién de capital en riesgo.

Apoyo a través de garantia liquida.

2.- Fondo de Fomento Industrial del Estado de Sonora (FFIES).

Promover y apoyar financieramente la creacién o expansion de proyectos
familiares y de micro empresas que cuenten con un proyecto viable y rentable
que promueva la creacién de empleos y el desarrollo economico en el Estado.
Son sujetos de crédito las personas fisicas y morales que establezcan y
tengan en operaci6n cualquier tipo de microempresa, ya sea en el medio rural
o urbano.

Tope a financiar por acreditado de $100,000.00.

3.- Fideicomiso de apoyo al Programa de Exploracién Minera

Apoyo a pequefios proyectos de exploracion minera:
Aportacién parcial de capital en riesgo.
Constitucién de la figura de asociacion en participacion.

4.- Fondo de Fomento al Turismo (FODETUR).

Promocién y fomento de la actividad turistica Estatal.

Apayo mediante créditos a la infraestructura y servicio turisticos en la entidad.
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Brinda asesoria en la gestion y tramitacion de créditos.

Otorgamiento de garantia.

Participaciéon con capital de riesgo en proyectos prioritarios para el sector.
Montos hasta $500,000.00.

5.- Fondo para Empresas en Solidaridad (FOSOL).

Fomento al desarrollo de las empresas en solidaridad del Estado de Sonora.
Opera mediante un sistema de otorgamiento de crédito directo con enfoque
preferencial.

Preferente apoyo al area rural.

6.- Fondo Sonora (FOSON).

Garantia liquida para proyectos productivos de la entidad, directamente con la
banca comercial.

Productos financieros para personas fisicas o morales con antecedentes no
favorables en el burd de crédito.

Montos desde $50,000.00 hasta $1°000,000.00.

Sectores industrial, comercial y de servicios.

7.- Fideicomiso de Rescate a la Mediana Empresa (FIRME).

e Garantia liquida con la banca comercial, agentes PROCREA, uniones de
crédito, cajas de ahorro y parafinancieras.

e Asistencia técnica en los apoyos a los sectores primarios, secundarios y
terciarios.

8.- Fideicomiso maestro para el financiamiento del sector Agropecuario de Sonora

(AGROSON).

Garantia liquida de hasta el 20% del total del crédito.
Garantia de contingencia, con certificados de hasta el 70% del crédito.
Son sujetos de crédito aquellos productores del sector agropecuario que

pertenezcan a una organizacion como parafinanciera o union de crédito.
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e Garantiza créditos refaccionarios y avios, ademas de los que autorice el

comité técnico.

9.- Fideicomiso del Transporte Metropolitano del Estado de Sonora (FITMES).
o Apoyo al sector del transporte urbano y suburbano en la reestructuracién de

sus pasivos

10.- Fondo Estatal de Modemizacion del Transporte (FEMOT).

o Programa de reingenieria de la administracion y organizacion de rutas

e Impulso para la creacion de talleres y terminales de rutas del transporte
urbano.

e Administracién profesional de los recursos crediticios.

e programas de calidad y modernizacion.

e Son sujetos de apoyo todos aquellos concesionarios preferentemente por
rutas.

11.- Fondo de Proyectos Productivos de la Mujer (FEPPMU).
Misién: Incorporar al sector femenino de la poblacién sonorense a las actividades
productivas del Estado

Obijetivo: Apoyar técnica y financieramente el desarrollo de proyectos productivos
de mujeres, para lo cual se procurard brindarles esquemas de financiamiento

sencillos y adecuados que alienten el desarrollo emprendedor.

e Otorgamiento de créditos para la realizacién de proyectos productivos viables
que sean planteados y puedan ser desarrollados por mujeres.

e Se procura de forma especial que permita la generacion de empleos y
beneficios econdmicos para el sector femenino.
o Créditos hasta de $15,000.00 por proyecto.
(www.fapes.gob.mx)
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2.5 OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION
Identificar aquellos grupos de mujeres interesadas en recibir alguna
capacitacion para formar parte de proyectos productivos

2.6 OBJETIVO ESPECIFICO
Conocer qué actividades de los talleres de capacitacion les gustaria
aprender a las mujeres de las colonias Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa

Provincia y Nueva Creacion.

2.7 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para la recabaciéon de datos, se aplicd una encuesta a las sefioras de las
colonias Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacion.
La cual consisti® en obtener datos generales de las entrevistadas, donde se
pretende conocer nimero de hijos, estado civil, aportacion del ingreso familiar al
hogar, cantidad del ingreso familiar mensual, capacitacion con la que cuenten las
sefioras para realizar alguna actividad remunerada, interés por recibir alguna
capacitacion y la preparacion que les gustaria recibir.

2.7.1 SELECCION DE LA MUESTRA

Se realizaron un total de 60 encuestas, a las sefioras de las colonias Ampliacién
Olivos, Arcoiris, Nueva Creacién y Hermosa Provincia, eligiendo un total de 15
sefioras por colonia, dichas colonias se encuentran aledafias al Centro de
Integracion Familiar San Juan Diego.

2.7.2 RECOPILACION DE LA INFORMACION
Se realizé durante el periodo del 20 de septiembre al 25 de octubre del 2003, en
las colonias situadas alrededor del CIF “San Juan Diego”, Ampliacion Olivos,

Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacién. (Ver anexo 1).
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2.7.3 PROCESAMIENTO DE DATOS

Se realizd a través de un vaciado de informacion de las encuestas aplicadas a
las colonias antes mencionadas, donde se sacaron porcentajes de las respuestas
obtenidas en todas las entrevistas.

2.7.4 PRESENTACION GENERAL DE RESULTADOS

A continuacién se presentan los resultados que se obtuvieron de la
investigaciéon realizada en las colonias Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa
Provincia y Nueva Creacion. El objetivo de esta investigacion fue conocer los
requerimientos de capacitacion de las sefioras madres de familia de dichas
colonias.



PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.

EDAD DE LAS MADRES ENCUESTADAS

EDAD FRECUENCIA %
15-20 4 6.6%
21-26 18 25%
27-32 24 40%
33-38 7 11.6%
39-44 7 11.6%
45-50 0 0%
51-56 3 5%
TOTAL: 60 99.8%
25
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El presente cuadro muestra que el 40% de las madres encuestadas oscila
entre los 27-32 afios; el 25% entre 21-26 arfios, en igual porcentaje de 11.6% las
edades de 33-38, 39-44, y en una minoria las de 15-20 afios con el 6.6% y las de
51-56 afios con el 5%.
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ESTADO CIVIL

ESTADO CiVIL FRECUENCIA %
Soltera 8 13.3%
Viuda 1 1.6%
Casada 20 33.3%
Divorciada 2 3.3%
Unidn Libre 29 48.3%
TOTAL: 60 99.8%
- x\13.:-3%
// N 1.7%
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/ /// \
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La mayor parte de las seforas vive en union libre representado esto con el
48.3%, mientras que un 33.3% se encuentran casadas, un 13.3% son madres
solteras, 3.3% divorciadas y 1.6% viudas.
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NUMERO DE HIJOS

NUMERO DE HIJOS FRECUENCIA %
0-2 34 56.6%
3-5 20 33.3%
6-8 6 10%
TOTAL: 60 99.9%
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El 56.6% de las sefioras tienen de 0-2 hijos, el 33.3% de 3-5y el 10% de 6-8 hijos.
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OCUPACION

OCUPACION FRECUENCIA %
HOGAR 52 86.6%
EMPLEADOS 8 13.3% |
TOTAL: 60 99.9%
]
EMPLEADOS
K\ \
(N
\ /
\ /
S, 7
HOGAR
B

El 86.6% de las sefioras encuestadas se dedican al hogar, mientras que el
13.3% restante tienen un empleo remunerado.
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¢{QUIEN APORTA LOS INGRESOS AL HOGAR?

APORTADOR FRECUENCIA %
PADRE 48 80%
MADRE 6 10%
AMBOS 5 8.3%
HIJOS 1 1.6%
TOTAL: 60 99.9%

80%
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50%.

40%

30%
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PADRE MADRE AMBOS HIJCS
[ Serie 1

En el 80% de las familias el padre es quien aporta los ingresos al hogar, el
10% las madres, en el 8.3% ambos y en el 1.6% los hijos.
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ESCOLARIDAD DE LA PERSONA QUE APORTA LOS INGRESOS AL HOGAR

ESCOLARIDAD FRECUENCIA %
NO ESTUDIO 3 5%
PRIMARIA 30 50% |
SECUNDARIA 24 40%
PREPARATORIA 3 5%
TOTAL: 60 100%
5
PREPARATORIA NO ESTUDIO

SECUNDARIA

/N
\ prman

\ A

El 50% estudi6 la primaria, el 40% la secundaria y en igual porcentaje de
5% se encuentran los que si estudiaron preparatoria y los que no estudiaron nada.
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OCUPACION DE LA PERSONA QUE APORTA LOS INGRESOS AL HOGAR

OCUPACION FRECUENCIA %

Chofer 3 5%

Ayudante de albafiil 21 35%

Jornalero 9 15%

Otros 27 45%

TOTAL: 60 100%
CHOFER

OTROS m AYUDANTE ALBARNIL

/
‘\\H‘ L/j/# \//j

JORNALERO

Como se advierte el 35% de las personas que aportan los ingresos al
hogar, son ayudantes de albariil, el 15% jornaleros, el 5% choferes y el 45% de
distintos empleos como, por ejemplo, ambulantes, carpinteros o algun otro oficio.

53



INGRESO SEMANAL

INGRESO EN $ FRECUENCIA %
0-100 E 6.6%
200-400 6 10%
500-700 30 50%
800-1000 14 23.3%
1,100-1,200 3 5%
1,300-1,500 3 5%
TOTAL: 60 99.9%
[

El 50% gana de 500 a 700 pesos a la semana, el 23% de 800 a 1,000, el
10% de 200 a 400, el 6.6% de 0 a100, y en igual porcentaje del 5% ganan de
1,100 a 1,200 y de 1,300 a 1,500.
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(ACTUALMENTE SE ENCUENTRA CAPACITADA PARA TRABAJAR?

ESTA CAPACITADA FRECUENECIA %
Sl 5 8.3%
NO 55 91.6%
TOTAL: 60 99.9%
Sl
/,/‘fJT‘\\

El 91.6% de las sefioras encuestadas menciond no estar capacitada para

trabajar en estos momentos, mientras que un 8.3% dijo que si.
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¢ LE GUSTARIA APRENDER ALGUN OFICIO?

¢ LE GUSTARIA
APRENDER ALGUN FRECUENCIA %
OFICIO?
St 55 91.6%
NO 5 8.3%
TOTAL: 60 99.9%
60;
50!
4
30+
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sl NO
- [ ] serie 1

El 91.6% manifesto que si le gustaria aprender algun oficio, mientras que el
8.3% restante dijo que no.
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¢ QUE OFICIO LE GUSTARIA APRENDER?

OFICIO FRECUENCIA %
Cultora de belleza 18 30%
Corte y confeccién 16 26.6%
Manualidades 16 26.6%
Otros 5 8.3%
No le interesa 5 8.3%
TOTAL: 60 99.9%

no le interesa

otros .

™. cultora de belleza

manualidades

corte y confeccion

El 30% expresd que le gustaria aprender el oficio de cultora de belleza, en
igual porcentaje del 26.6% corte y confeccion junto con manualidades y el 8.3%
otros como cocina y reposteria.
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JESTARIA DISPUESTA ASISTIR A UN TALLER DONDE SE LE CAPACITE
PARA APRENDER ALGUNO DE ESTOS OFICIOS?

DISPUESTA FRECUENCIA %

Sl 55 91.6%
NO 5 8.3%
TOTAL: 60 99.9%

91.7%

Como se puede observar el 91.6% dijo que estaria dispuesta asistir a un
taller de capacitacién, mientras que el 8.3% de las sefioras dijo que no.
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DISPONIBILIDAD DE HORARIO

HORARIO FRECUENCIA %
MATUTINO 31 51.6%
VESPERTINO 24 40%
NINGUNO 5 8.3%
TOTAL: 60 99.9%
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El 51.6% de las seforas dijo que se le facilitaria mas asistir en el horario
matutino, mientras que el 40% dijo que en el vespertino, y el 8.3% dijo que en

ninguno.
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DIAS EN LOS QUE PODRIAN ASISTIR

DIAS FRECUENCIA %
ENTRE SEMANA 52 86.6%
FIN DE SEMANA 3 5%
NINGUNO 5 8.3%
TOTAL: 60 99.9%

Como se ve el 86.6% dijo que se le facilitaria mas entre semana, el 5% en
fin de semana y el 8.3% restante que ninguno.

60



2.8  ANALISIS DE LA INFORMACION

Basta contemplar el panorama de la ciudad de Hermosillo para darse cuenta
que en las colonias: Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva
Creacion, sobresale la carencia de actividades que les permitan obtener ingresos
extras que les ayuden en la economia familiar, ya que la mayoria de estas familias
son de escasos recursos y no cuentan con la capacitacion adecuada para realizar
alguna actividad remunerada para ellas.

Se realizaron 60 encuestas a sefioras madres de familia de las colonias antes
mencionadas con el fin de conocer si estan interesadas en recibir capacitacion
sobre alglin oficio a fin de que puedan ayudar a mejorar su ingreso econémico,
donde los resultados fueron:

Las edades de las mujeres madres de familia oscilan entre los 15 y 56 arios,
siendo el de mayor porcentaje (40%) las edades entre 27-32 afios, seguido del
(15%) que son sefioras de 21-26 afios, o que habla de una poblacién de madres
jovenes que son las que se encuentran en edad de desarrollar al maximo su
potencial laboral y no lo estan aprovechando.

El 48% de las sefioras expres6 que vive en union libre con su pareja, mientras
que el 33.3% estén casadas y un porcentaje considerable del 13.3% son madres
solteras. La mayoria de estas mujeres cuentan con el respaldo econémico de una

pareja pero ain con ésta no les es suficiente el ingreso familiar y ellas pueden
también colaborar en el mismo.

En cuanto al ingreso econémico de las familias, el papa es el que aporta los
ingresos al hogar y esto esta representado con el 80%, le sigue el 10% que son
las mamas, el 8.3% ambos y sélo el 1.6% son los hijos los que aportan dinero a la
casa. El jefe de familia, por lo regular es el que aporta el mayor porcentaje de

ingresos, pero generalmente éste es poco, ya que es de uno a dos salarios
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minimos, que no son suficiente para mantener a una familia que en la mayoria de
los casos es extensa, ya que la ocupacion de éstos son oficios como: Ayudantes
de albaiil, jornaleros, choferes, jardineros, etc. Por lo tanto hay muchas
necesidades de capacitacion entre las mujeres para ayudar a su pareja 0 a su
familia.

Al preguntarseles a las seforas si actualmente se encontraban preparadas
para realizar algun trabajo, el 91.6% dijo no estarlo, mientras que el 8.3% restante
expresé que si. Esto habla de la necesidad que se tiene en estas colonias de
capacitar a las sefioras, ya que la mayoria dijo que no estaban educadas para ello.

Sobre si les gustaria aprender aigun oficio, el 91.6% de las sefioras dijo que si,
mientras que el 8.3% dijo que no, puesto que ya estaban preparadas. En lo
referente sobre qué oficio les gustaria aprender, el 30% expresé que cultora de
belieza, mientras que en igual porcentaje del 26% esta en corte y confeccién y
manualidades. Como se describe, los porcentajes son muy similares por lo tanto
seria importante que se impartieran los tres talleres.

El 91.6% de las sefioras dijo que estarian dispuestas a asistir a un taller donde
se le capacite para aprender algun oficio, mientras que el 8.3% dijo que no. Esto
habla del gran interés que existe en las sefioras por recibir una capacitacion y con
ello mejorar su calidad de vida.

Por lo tanto, nuestra hipétesis ha sido aprobada, ya que la mayoria de las
seforas dijeron no estar capacitadas para realizar algiin trabajo remunerado y por
lo tanto no estan trabajando y no pueden ayudar a mejorar el ingreso econémico
de sus hogares, ademas de que tienen mucho tiempo libre, el cual pueden
emplearlo en aprender algin oficio.
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CAPITULO Ilil. LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN COMUNIDADES
MARGINADAS: EL CASO DEL CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR SAN
JUAN DIEGO.

3.1 JUSTIFICACION

El tema de la capacitacion cobra interés dado que la cantidad de personas con
escolaridad media y superior es minima, en tanto las personas con algun oficio o
profesionistas son todavia menos. Basta contemplar el panorama de nuestro pais
para darse cuenta de la situacion actual por la que atraviesa, esto aunado a los
constantes avances y cambios tecnolégicos se hace imprescindible la capacitacion
en todos lo sectores de la poblacion. Para que ésta, llegue a todas las
comunidades, se requiere de instituciones que cuenten con personal adiestrado
para ensefiar, y que pongan en practica sus conocimientos. El autor, Alfonso
Siliceo dice, hay un medio eficaz para combatir la ignorancia y éste es la
capacitacion. Segun él mismo, capacitacion es: Una actividad planeada y basada
en necesidades reales orientada hacia un cambio en los conocimientos,
habilidades y actitudes del colaborador.

Hay dos tipos de capacitacion:

e Para hacer. Se practica y descansa en el adiestramiento. Se refiere al
desarrollo de las aptitudes y habilidades para poder actuar sobre las cosas.

e Para llegar a ser: Se proyecta hacia el desarrollo de las personas, es decir,
hacia el perfeccionamiento. (Siliceo Alfonso, 1992).

Estos tipos de instruccion son complementarios y por ello no pueden separarse.
La preparacion del individuo ha existido siempre, se ha utilizado lo mismo como un



medio cultural, como una forma de entrenamiento o como una estrategia de
productividad.

Articulo 123 Constitucional: Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promovera la creacién de empleos y la organizacion
social para el trabajo conforme a la ley.

Articulo 164: Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tiene las
mismas obligaciones que los hombres.

Se capacita por muchas razones: Por obligacion legal, por mantener a la gente
ocupada; pero también se educa con base en necesidades especificas, para
incrementar los conocimientos, desarrollar habilidades y modificar actitudes.

En cuanto al instructor, como en cualquier actividad humana, su trabajo esta
guiado por un conjunto de creencias, valores y principios, que le permiten llevar a
cabo su labor dirigida al mejoramiento de |a calidad de vida de las personas.

La capacitacion se basa en una filosofia que considera que las personas tienen
necesidades multiples, y que no es solamente el ingreso econémico lo que se
busca al realizar un trabajo determinado; también es importante desarrollarse
integralmente para aplicar las capacidades intelectuales y creativas en el trabajo y
en general en todos los actos de la vida. (Siliceo Alfonso, 1992).

El plan nacional de ensefianza establece dos enfoques para distinguir la
capacitacion:

e (Capacitacion para el trabajo de caracter escolarizado: Se refiere a la
ensefanza - aprendizaje de los conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que requiere el individuo para incorporarse al sistema productivo en
una ocupacion especifica.
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o Capacitacion para el trabajo: Se imparte en los centros de trabajo, y persigue
el propésito de desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas
de los trabajadores para incrementar su desempefio en un puesto o area de

trabajo.

En los dltimos afios en Hermosillo, se ha mostrado un fuerte interés por el
adiestramiento a ciertos sectores de la industria, pero las comunidades de la
periferia han quedado relegadas. Se tiene conocimiento, de que hay instituciones
que manejan programas de capacitacion a mujeres que no estudiaron y que tienen
necesidad de trabajar en alguna actividad extra- doméstica que les proporcione
una fuente alterna de ingresos, para con esto ayudar en su economia.

Por otro lado, el porcentaje de mujeres trabajadoras ha aumentado
considerablemente desde 1970 hasta el 2003, aunque todavia no se ha alcanzado

una igualdad con el hombre. Véase el siguiente  cuadro.
(http:/mww.inmuijeres.gob.mx/pprincipal/index.html).

PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA POR GRUPOS DE EDAD

GRUPQOS DE EDAD 1970 2002

12-19 16.6% 22.1%
20-29 222% 44.7%
30 -39 16.7% 46.8%
40- 49 16.8% 46.3%
50- 59 15.8% 35.3%
60y mas 12.6% 17.4%

En los dltimos afos ha aumentado considerablemente la participacion de
las mujeres en el ambito laboral, ya que hoy en dia se ofrecen mas oportunidades
para que éstas puedan desarrollarse y con esto contribuir al ingreso familiar.




Los datos que a continuacion se presentan son otra afirmacion de la
enorme diferencia que hay en la participacion en el &mbito laboral en hombres y
mujeres, aungue como ya se mencioné esto ha ido cambiando poco a poco, y se
debe en gran medida al interés de las mujeres por contribuir al ingreso familiar.

e 76 de cada 100 hombres y 35 de cada 100 mujeres participan en la actividad
econémica.

e de hombre Las mujeres divorciadas participan en un 71.4% y las mujeres
separadas en un 63.4%.

e Las mujeres ocupadas se dedican: 19.9% a comerciantes, vendedoras y
dependientas, 15.6% son artesanas y obreras, 13.4% oficinistas, 11.1%
trabajadoras domésticas y 8.6% empleadas en servicios.

e Las mujeres ocupadas que no reciben ingreso por su trabajo son 13 de cada
100 y 7 de cada 100 hombres se encuentran en esta situacion.

e En promedio el sueldo o salario que se les paga a las mujeres por su trabajo
debe incrementarse en 15.3% para lograr la equidad salarial.

e Aunque se ha incrementado la participacion de las mujeres en las actividades
extra- domésticas, prevalecen los roles tradicionales proveedor y mujer ama
de casa.

e 30.4% de los hombres sélo realiza trabajo extra- doméstico y 47.8% de las
mujeres se dedica Unicamente a los quehaceres domésticos.

La capacitacion para el trabajo es basica para el desarrollo de una actividad
donde exista la remuneracion econdémica.

La falta de preparacion para enfrentar la vida es un problema que ha existido
desde siempre, acentuandose en las Ultimas décadas debido a la falta de recursos
econdmicos cada vez mas latentes.

En las colonias de la periferia es frecuente observar a personas que carecen de
instruccidn para realizar algan trabajo u oficio que ayude a incrementar su ingreso

econdmico, debido a esto la investigacion se enfocd a conocer qué actividades u
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oficios les gustaria aprender a las sefioras de las colonias Ampliacion Olivos,
Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacion.

Detectamos que los oficios que mas les interesaria aprender a las sefioras de
las colonias antes mencionadas son cultora de belleza, corte y confeccion y
manualidades. Es por eso, que se propone un proyecto encaminado a
implementar proyectos productivos donde se capacite a las sefioras de las
colonias Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacién.

Las actividades que se realizaran en este proyecto son las de brindar
capacitacién sobre cultora de belleza, corte y confeccién y manualidades que se
realizaran por medio de un taller que durard aproximadamente de tres a cinco
meses.

Estos talleres son los que mas porcentajes obtuvieron en los resultados de las
encuestas realizadas a las sefioras, por lo cual son los que se llevaran a cabo,

para esto solicitaremos a DIF una maestra que los imparta.

Después de instruidas las seforas en alguno de los oficios que se les brinden
en los talleres se les orientara para que en conjunto con el Trabajador Social
elaboren un proyecto con el cual puedan solicitar apoyos institucionales en el caso
de que ellas quieran iniciar su propio negocio. Para esto existen instituciones que
manejan programas encaminados a apoyar proyectos productivos: Uno de ellos es
el Fondo Estatal de Proyectos Productivos de la Mujer; su misién es incorporar al
sector femenino de la poblacion sonorense a las actividades productivas del
Estado, y el objetivo es apoyar técnica y financieramente el desarrollo de
proyectos productivos de mujeres, para lo cual se procura brindarles esquemas de
financiamientos sencillos y adecuados que aumenten el desarrollo emprendedor.
Se atienden a mujeres que lo soliciten de todo el Estado siempre y cuando sean
mayores de 18 afios, la mayoria de los créditos que se autorizan son a mujeres de
muy escasos recursos. Los créditos que se otorgan son desde 5 a 15 mil pesos, el
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interés es del 10% sobre el monto que se autoriza, se les dan plazos para pagar
desde 11 a 22 meses. Los pagos son mensuales y se realizan en los bancos, si se
dejan de pagar tres mensualidades seguidas se turna a juridico.

Los requisitos son los siguientes: Identificacién con foto, presentar proyecto,
comprobante de domicilio, llevar a cabo cursos de administracion basicos (se
imparte por la misma institucién), presentar cotizaciones de los proveedores.

Para aprobar un crédito se hace una reunion informativa donde se ve la
solicitud, después se manda a un comité y ahi se aprueba el crédito; después se
firma el contrato y pagarés y un mes después de iniciado el negocio se empieza a
pagar.

La propuesta de intervencion denominada “La participacion del Trabajador
Social en la implementacion de proyectos productivos en comunidades
marginadas: El caso del Centro de Integracion Familiar San Juan Diego”. Constara
de dos etapas, la primera es la capacitacion y la segunda es la implementacién del
proyecto de elaboracién de prendas de vestir: blusas.
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3.2 OBJETIVOS GENERALES

1) Implementar proyectos productivos mediante una capacitacion a las seforas
de las colonias Ampliacion Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva
Creacion sobre el taller de corte y confeccion para que puedan emplearse o
auto- emplearse.

2) Promover la participacion de las sefioras de las colonias Ampliacion Olivos,
Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacion mediante la sensibilizacion para
que se incorporen al taller de elaboracién prendas de vestir, en este caso,
blusas.

META

Que el 80% de las interesadas que asistan al taller se capaciten y asi puedan
emplearse o auto- emplearse.
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3.3 ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
La capacitacién para las personas que trabajan es importante, y aun es mas
importante para las que por falta de instruccién no realizan algdn trabajo.

Con este proyecto se pretende que personas marginadas que viven en
colonias de la periferia de Hermosillo reciban instruccion para algun oficio.

En primer lugar, se debe concientizar a las personas sobre la importancia
de la preparacién en algun oficio. A mayor grado de conocimiento, mayor sera
la posibilidad de que las personas que reciban capacitacion puedan trabajar en

lo que se les instruy6, y asi poder contribuir a mejorar su ingreso econémico.

Se realizaran reuniones con las sefioras de las colonias para crear
conciencia sobre el hecho de tomar estas ensefianzas, serd necesario
explicarles lo Gtil de recibir éstas, con el fin de que estén interesadas en
participar en el proyecto.

Se ensefiara a las sefioras por medio de una instructora, que se conseguira
por medio de DIF- Hermosillo, se presentaréa el proyecto, para solicitar que se
imparta el taller de cultora de belleza, corte y confeccién y manualidades, a las
sefioras de las colonias: Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y
Nueva Creacién. La presentacion sera por medio de una exposicion oral y
escrita; sera una sesion de una hora.

Después de aprobado el proyecto se realizara una entrevista con las
instructoras que llevaran a cabo los talleres para la organizacién de los mismos;

en ésta se acordaran fechas y horarios en los que se efectuara dicho taller, esta
entrevista durara dos horas.
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Finalizada la capacitacién, se seleccionara a cinco sefioras interesadas en
participar en el proyecto de elaboracion de blusas para dama y asi emprender
su propio negocio, todo esto se realizara en coordinacién con el CIF San Juan
Diego.

34 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

ETAPA |: CAPACITACION
Datos Generales:

Nombre: Taller “Capacitacién como una alternativa de las sefioras de las
colonias: Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia, Nueva Creacion, para
Incrementar el Ingreso Familiar”.

Impartido: Por Instructoras de DIF Hermosillo en vinculacién con Trabajo Social
y Fundacién Don Juan Navarrete y Guerrero |.A.P.

Duracion: 16 semanas con dos sesiones de dos horas.
Dirigido a: Sefioras de las colonias antes mencionadas.
Lugar: CIF “San Juan Diego”.

A continuacién se describiran las actividades que se pretenden realizar en este
proyecto:

o o bk 0w =

F
8.
9.

Presentacion del proyecto a las autoridades del CIF San Juan Diego.
Contactar con DIF Hermosillo y presentar el proyecto.

Contactarse con las instructoras que llevaran a cabo el taller.

Invitacion a las sefioras para que asistan a los talleres.

Presentacion del proyecto y registro a los mismos.

Formacion de grupos de las que van a asistir como futuras cultoras de belleza,
corte y confeccién, y manualidades.

Inicio del estudio scobre cultora de belleza, corte y confeccion y manualidades.
Supervisién de asistencia de las educandas.

Evaluacion del taller de cultora de belleza, corte y confeccion y manualidades.

10.Clausura de los talleres y graduacion en cultora de belleza, corte y confeccion

y manualidades.
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1.— PRESENTACION DEL PROYECTO A LAS AUTORIDADES DEL CIF SAN
JUAN DIEGO.

Objetivo especifico: Presentar el proyecto taller de capacitacion como una
alternativa de las sefioras de las colonias Ampliacion Olivos, Arcoiris, Hermosa
Provincia y Nueva Creacion, a fin de que las autoridades del CIF aprueben el
mismo.

Técnica: Tripticos, exposicion oral y escrita.

Recursos humanos: Trabajadoras Sociales.

Recursos materiales: Hojas, plumones de colores, plumas, tripticos.

Recursos financieros: $20.00.

Tiempo: Una sesidén de 90 minutos.

Coordinacion: CIF San Juan Diego-Trabajo Social.

Lugar: Oficina de Fundacién Don Juan Navarrete y Guerrero LA.P.

2.- CONTACTAR CON DIF HERMOSILLO Y PRESENTAR EL PROYECTO.
Objetivo especifico: Solicitar que puedan asignar a las instructoras necesarias
para que impartan el taller de cultora de belleza, corte y confeccion y

manualidades, a las sefioras de las colonias Ampliacion Olivos, Arcoiris, Hermosa
Provincia y Nueva Creacion.

Técnica: Tripticos, entrevista, exposicion oral y escrita.
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Recursos humanos: Trabajadoras Sociales

Tiempo: Una sesién de 90 minutos.

Coordinacion: Trabajo Social- DIF Hermosillo.

Lugar: Oficinas de DIF Hermosillo de desarrollo comunitario.

3.— ORGANIZACION CON LAS INSTRUCTORAS QUE LLEVARAN A CABO EL
TALLER.

Objetivo especifico: Reunién con las instructoras con en fin de acordar fechas y
horarios del curso que se va a impartir, tomando en cuenta el tiempo con el que

disponen las sefioras interesadas en llevar el taller.
Técnica: Entrevista.

Recursos humanos: Instructora- Trabajadoras Sociales.
Coordinacion: DIF Hermosillo- Trabajo Social.

Tiempo: 60 minutos.

Lugar: Instalaciones de CIF San Juan Diego.

4. - INVITACION A LAS SENORAS PARA QUE ASISTAN AL TALLER.

Objetivo especifico: Motivar a las sefioras para que asistan al taller y se den
cuenta de que es para su beneficio.

Técnica: Visitas domiciliarias.
Recursos humanos: Trabajadoras Sociales
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Tiempo: Una sesién de 30 minutos con cada sefiora.
Coordinacion: UNISON- Trabajo Social.
Lugar: Domicilio de cada senora.

5.- PRESENTACION DEL PROYECTO Y REGISTRO DE LAS SENORAS AL
MISMO.

Objetivo especifico: Presentar el Proyecto, hacer el registro y presentacion de las
instructoras a las sefioras interesadas en el Taller de Capacitacion como una
alternativa de las serfioras de las colonias Ampliacion Olivos, Arcoiris, Hermosa
Provincia y Nueva Creacién.

Técnica: Tripticos, exposicién oral, dindmica rompe hielo y convivencia.

Recursos humanos: Instructoras, sefioras y trabajadoras sociales.

Tiempo: 120 minutos.

Coordinacion: DIF Hermosillo y Trabajo Social.

Lugar: Instalaciones de CIF San Juan Diego.
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Técnica: Observacion participante.

Recursos humanos: Trabajadoras sociales y sefioras.

Tiempo: Durante el desarrollo del taller.

9.- EVALUACION DEL TALLER DE CULTORA DE BELLEZA, CORTE Y
CONFECCION Y MANUALIDADES.

Objetivo especifico: Verificar que se hayan cumplido los objetivos y metas
planteadas en el proyecto.

Técnica: Observacion participante y cuestionario.

Recursos humanos: Trabajadoras sociales, instructoras y sefioras.
Tiempo: Una sesion de 2 horas.

Coordinacion: Trabajo Social y DIF Hermaosillo.

10.- CLAUSURA DEL TALLER DE CULTORA DE BELLEZA, CORTE Y
CONFECCION Y MANUALIDADES,

Objetivo especifico: Se realizard una exposicion de lo aprendido en el taller,
entregandoles una constancia de participacion a las sefioras que tuvieron
asistencia del 80%, y también a las instructoras que impartieron el taller.

Técnica: Reunidn grupal para entrega de constancia de la clausura del taller.

Recursos humanos: Trabajadoras sociales, instructoras y sefioras.

Recursos materiales: Constancias.



Recursos financieros: $100.00.

Tiempo: Una sesion de 2 horas.

Coordinacion: Trabajadoras Sociales y DIF Hermosillo.
Lugar: Instalaciones de CIF San Juan Diego.

ETAPA II. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ELABORACION DE
BLUSAS PARA DAMA.

Nombre: Implementacion del proyecto de la elaboracién de blusas de las sefioras
de las colonias Ampliacién Olivos, Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacion.
Impartido: Por trabajadoras sociales en coordinacién con Fundacion Don Juan
Navarrete |.A.P.

Dirigido a: Sefioras de las colonias antes mencionadas.

Lugar: CIF San Juan Diego.

A continuacion se describirén las actividades que se pretenden realizar en este
proyecto:

1.- Presentacién del proyecto de elaboracion de blusas para dama a las
autoridades de Fundacion Don Juan Navarrete y Guerrero [LA.P.

2.- Presentacion del proyecto de elaboracién de blusas al grupo de mujeres
interesadas que asisten al Centro de Integracion Familiar San Juan Diego.

3.- Seleccionar a las sefioras interesadas en participar en el proyecto de
elaboracion de blusas para dama.

4.- Gestionar un préstamo de $15000.00 al Fondo Estatal de Proyectos

Productivos de la Mujer para la implementacion del proyecto de la elaboracion de
blusas.

5.- Seleccionar el material y el equipo que se va a utilizar.
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6.- Designar actividades entre las sefioras.
7.- Exposicion del producto (blusas para dama).
8.- Promocion del producto (blusas confeccionadas).

ETAPA Il IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ELABORACION DE
BLUSAS PARA DAMA.
1.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE ELABORACION DE BLUSA PARA

DAMA A LAS AUTORIDADES DE FUNDACION DON JUAN NAVARRETE Y
GUERRERO LA.P

Objetivo especifico: Presentar el proyecto “La participacion del Lic. en Trabajo
Social en la implementacién de proyectos productivos en comunidades
marginadas: El caso del Centro de Integracion Familiar San Juan Diego”, con el fin
de lograr su aprobacion.

Técnica: Exposicion oral e impresa.

Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social.

Recursos financieros: $80.00.

Recursos materiales: Acetatos y proyector de acetatos.

Tiempo: 60 minutos

Coordinacién: Fundacién Don Juan Navarrete y Lic. Trabajo Social.

Evaluacion: Aprobacion del proyecto.
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2.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE ELABORACION DE BLUSAS AL
GRUPO DE MUJERES INTERESADAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR SAN JUAN DIEGO.

Objetivo especifico: Presentar el proyecto “La participacién del Lic. en Trabajo
Social en la implementacion de proyectos productivos en comunidades
marginadas: El caso del Centro de Integracion Familiar San Juan Diego”. Para
explicarles como se implementara con ellas.

Teécnica: Visita al Centro de Integracion Familiar y presentacion del proyecto.
Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social.

Recursos materiales: Acetatos y proyector de acetatos, tripticos.

Recursos financieros: $250.00.

Tiempo: 90 minutos.

Coordinacién: Centro de Integracién Familiar y Lic. en Trabajo Social.

Evaluacion: La motivacion de las asistentes.

3.- SELECCIONAR A LAS SENORAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL
PROYECTO DE ELABORACION DE BLUSAS PARA DAMA.

Objetivo especifico: Formar un grupo con cinco mujeres interesadas.

Técnica: Observacion para elegir a las sefioras seguin sus habilidades.



Recursos humanos: Trabajadoras sociales y sefioras.
Tiempo: 2 horas.
Coordinacion: CIF San Juan Diego, Lic. Trabajo Social.

Evaluacion: Formar el grupo.

4.- GESTIONAR UN PRESTAMO DE $15,000.00 AL FONDO ESTATAL DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA MUJER PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO DE ELABORACION DE BLUSAS PARA DAMA.

Objetivo especifico: Gestionar apoyo mediante Fundacién Don Juan Navarrete y
Guerrero |.A.P. para la elaboracion de blusas para dama.

Técnica: Entrevista, entrega de oficios.
Recursos humanos: Lic. en Trabajo Social.
Recursos materiales: Hojas membreteadas.
Tiempo: 2 horas.

Coordinacion: Fundacion Don Juan Navarrete y Guerrero y Fondo Estatal de
Proyectos Productivos de la Mujer.

Evaluacién: Aprobacién del crédito.
5.- SELECCIONAR EL EQUIPO Y MATERIAL QUE SE VA A UTILIZAR.

Objetivo especifico: Adquirir todo lo necesario para emprender el proyecto de
elaboracion de blusas para dama.
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Recursos humanos: Trabajadora Social, sefioras.

Recursos materiales: Tres maquinas de coser, mesa para cortar, cien metros de
tela, cinco tijeras, una caja de hilos, tres sillas.

Recursos financieros: $13.000.00.

Tiempo: Una semana.

Coordinacion: Trabajo Social, CIF San Juan Diego.

6.- DESIGNAR ACTIVIDADES ENTRE LAS SENORAS.

Objetivo especifico: Organizar un rol de actividades con las sefioras para facilitar
el trabajo.

Técnica: Platica, entrevista.

Recursos humanos: Mujeres, sefioras y trabajadoras sociales.
Recursos materiales: Hojas y marcadores.

Recursos financieros: $20.00

Tiempo: 60 minutos.

Coordinacion: Sefioras y Trabajo Social.

Evaluacion: Llegar a un acuerdo en la designacién de las actividades.



7.- EXPOSICIONES DEL PRODUCTO (BLUSAS PARA DAMA).

Objetivo especifico: Exponer a la comunidad el producto elaborado.

Técnica: Exposicion.

Recursos Humanos: Trabajadora Social, sefioras y comunidad en general.

Recursos Materiales: Blusas.

Tiempo: Un dia.

Coordinacién: CIF, Trabajo Social.

Evaluacion: Asistencia de las personas a la exposicion del producto.

8.- PROMOCION DEL PRODUCTO (BLUSAS PARA DAMA).

Objetivo especifico: Promover el producto (blusas) a los diferentes comercios de
ropa de la localidad.

Técnica: Muestra personalizada de |la prenda.

Recursos humanos: Sefioras y comerciantes.

Recursos materiales: Carro.

Recursos financieros: $250.00.

Tiempo: Una semana.
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Coordinacién: Sefioras y comerciantes.

Evaluacion: Venta del producto elaborado (blusas para dama), en los diferentes
comercios de la localidad.

35 PROCESO DE EVALUACION

En la primera etapa se evaluara a través de un cuestionario que se aplicara
tanto a las sefioras que llevaran el taller como a las instructoras que lo
impartiran; Con la finalidad de conocer qué les parecid, si estarian dispuestas a
continuar en otro, si se relacionaron bien las instructoras con las sefioras y
viceversa, ademas de verificar si se cumplieron las metas y objetivos
planteados, aunado a esto se realizard una exposiciobn de los trabajos
realizados y de lo aprendido durante el desarrollo del taller.

Mientras que en la segunda etapa, se evaluara con la puesta en marcha del

proyecto y la aceptacion de los comerciantes por adquirir las blusas elaboradas
por las sefioras.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

De acuerdo a las encuestas que realizamos a 60 sefioras madres de familia
cuyas edades oscilan entre los 15 y 56 afios de edad, y con ocupacion la
mayoria, en el hogar, pudimos detectar que existe un gran nimero de mujeres con
tiempo libre que podrian ocupar en aprender algun oficio, con el que podrian
beneficiarse ellas mismas y sus familias, ya que la mayoria de estas mujeres son
dependientes econémicamente de sus parejas quienes por lo regular tienen
empleos poco remunerados.

Debido a que nuestra investigacion se enfoct a conocer qué actividades u
oficios les gustaria aprender a las mujeres de las colonias Ampliacién Olivos,
Arcoiris, Hermosa Provincia y Nueva Creacion, detectamos que los oficios que
mas les interesaria aprender a las sefioras de las colonias antes mencionadas son
los de cultora de belleza, corte y confeccion y manualidades.

Para llevar a cabo el proyecto de desarrollo productivo se contaré con el
apoyo de DIF Hermosillo, por medio del Centro de Desarrollo Comunitario Apache,
quien proporcionara los elementos humanos profesionales necesarios, en cuanto
a dispositivos materiales el CIF San Juan Diego facilitara las instalaciones para
que se puedan desarrollar dichos talleres, estos consisten en la primera etapa del
proyecto que es la capacitacion de las sefioras

De acuerdo al problema que nos planteamos pensamos que nuestra
intervencion enfocada a la capacitacion en proyectos productivos de las madres
de familia les traera beneficios, ya que podrén auto- emplearse o beneficiar a su
familia y evitar el costo de este servicio. Ya que se entiende por capacitacion una
actividad planeada y basada en necesidades reales orientada hacia un cambio en
los conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador y proyectos productivos
al conjunto de actividades planeadas, encaminadas a desarrollar una actividad
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economica que genere beneficios econdmicos de tal forma que justifique el uso de
recursos financieros.

La falta de capacitacién es un problema gue ha existido desde siempre,
elevando mas en los Ultimos afios a la falta de recursos econdmicos, en el caso de
Hermosillo se ha mostrado un fuerte internes por la capacitacion a ciertos
sectores, pero hay otros que han quedado rezagados una de estos son las
comunidades de la periferias, mas aun en el caso de las mujeres, ya que es muy
comun encontrar en las colonias de las periferias a mujeres que carecen de
capacitacion pero con muchos deseos de superacion y de aprender

Actualmente se han generado cambios que dan a ala mujeres una mayor
oportunidad de empleo, con estos puede contribuir con ingresos econdmicos a su
hogar sin dejar de lado las labores que la han marcado histéricamente como son
el ocuparse de su casa y de sus hijos. Los empleos en gue se concentra
mayormente la poblacion femenina son en el drea de comercio y de servicios.

Si bien es cierto que cada vez es mayor el porcentaje de mujeres
trabajadoras, también es cierto que por carecer de capacitacion reciben un salario
muy bajo esto aunado a que todavia existe discriminacion por la creencia de que
la mujer nacio para estar en la casa cuidando a los hijos. Preocupandose por la
crianza de estos y general haciendo todas las labores propias de una ama de
casa, se hace mas dificil su incursién en el mercado de trabajo todavia hasta
cierto punto dominado por el hombre.

La intervencién del Trabajador Social consistira en promover la capacitacién
y participacién de las sefioras para que se lleve a cabo la implementacion del
proyecto de elaboracion de blusas para dama.
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Esta intervencion se dard mediante la motivaciéon y sensibilizacion a las
sefioras para que asistan y participen activamente en la realizacion de este
proyecto, y con esto puedan recibir beneficios que ayuden a mejorar el ingreso
econdmico de sus familias.

Algo que no fue nuestro objeto de estudio pero que también encontramos al
realizar las entrevistas, fue el alto indice de parejas en unién libre, por lo tanto se
podria llevar a cabo algo relacionado con la legalizacion de éstas.

Otro punto relevante es la baja escolaridad de las personas que viven en
las colonias estudiadas y esto se ve reflejado en sus bajos ingresos, ya que al no
tener acceso al estudio no pueden encontrar trabajos mas remunerados y por o
tanto su calidad de vida no es la adecuada. Es por eso de la importancia de la
capacitacion en todos los sectores de la poblacién, ya que al contar con mas
conocimientos mayores son las oportunidades y beneficios econdmicos que les
traerén alas familias y con esto sin duda mejorara la calidad de vida. También es
importante que los talleres de capacitacion sean constantes y que cada vez
abarquen a mas sectores de la poblacién, que sean las mismas personas
capacitadas las que se preocupen per recibir apoyo y por brindarlo a su
comunidad.

El éxito de este proyecto consistird no solo en que se lleve a cabo sino que
continde y que las mismas sefioras capacitadas ayuden a ofras para que reciban
la misma ensefianza. También se puede recomendar a futuro la implementacién
de nuevos proyectos de capacitacion no solo a mujeres, si no también a hombres
que han tenido problemas similares para encontrar o mantener un trabajo.






Anexo 1

CIF San Juan Diego
CEDULA DE ENCUESTA
1. Nombre:
2. Edad:
3. Direccion:
4. Estado Civil: Soltera: Casada: Uniodn libre:
Viuda: Divorciada:
5. Ocupacion:
6. ¢Quiénes aportan ingresos al hogar?
Escolaridad Ocupacion Ingreso semanal
Papa
Mama
Hijos
Otros

7. ¢(Actuaimente se encuentra capacitada para trabajar en un trabajo
remunerado?

Sl NO

8. ¢Le gustaria aprender un oficio?
Sl NO

9. ¢Qué oficio le gustaria aprender?

Cultora de belleza
Corte y confeccitn
Manualidades
Otros

11. ¢Estaria dispuesta a asistir a un taller donde se le capacite para aprender
alguno de estos oficios? Sl NO




CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL TALLER DE CULTORA DE
BELLEZA, CORTE Y CONFECCION Y MANUALIDADES, APLICADO A LAS
SENORAS QUE ASISTIERON AL MISMO.

Nombre: Fecha:
Direccion:

Lugar de imparticion:
Nombre de la instructora:;

1. ¢Le gustd el taller cultora de belleza, corte y confeccion y manualidades?

Sl NO ¢ Por qué?

2. ¢ Qué le parecid la imparticion del taller por parte de las instructoras?
Bueno Regular Malo

iPor qué?

3. ¢Le parecieron convenientes los dias y horarios en que se imparti6 el taller?
Sl NO

4. ;Cree que aprendio lo suficiente en el tiempo que duré el taller?
Sl NO

5. ¢ Cree necesario ampliar la duracién del taller?
Sl NO & Por qué?

8. ¢ Qué modificarias del taller?

7. ¢ Estaria dispuesta a asistir algun otro taller?
Sl NO

COMENTARIOS:



CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL TALLER DE CULTORA DE
BELLEZA, CORTE Y CONFECCION Y MANUALIDADES, APLICADO A LAS
INSTRUCTORAS.

Nombre: Fecha:

Direccion:
Lugar de Imparticién:

1. ¢Cdmo le parecio el taller?
Bueno Malo Regular Por qué?

2. ¢ Como vio la participacion por parte de las alumnas?

3. ¢Estaria dispuesta a impartir un segundo taller?

Sl NO

4. ;lLe parecié conveniente los dias y horarios de imparticion de los talleres?

sl NO

5. ¢Cree necesario modificar algo del tailer?

sl NO & Por qué?

COMENTARIOS:
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